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VORWORT: WARUM DiESE

Sehr geehrte Schulleitungen, Lehrkrafte, Jugendsozialarbeiter*innen,
Schulpsycholog*innen und Interessierte,

im Rahmen meines Freiwilligen Sozialen Jahres bei der Partnerschaft fiir
Demokratie im Landkreis Dachau hatte ich die Moglichkeit, ein eigenes
Projekt zu gestalten.

Entstanden ist diese Broschiire, die einen wichtigen Beitrag zur queer-
sensiblen Bildungsarbeit leisten soll. Mir liegt es besonders am Herzen,
das Bewusstsein fiir die Belange queerer, trans* und inter* Personen zu
starken und ein besseres Verstandnis fiir deren Lebensrealitaten zu
schaffen.

&7 Queerness, Trans*identitdt und Inter*geschlechtlichkeit sind
Themen, die oft mit unbewussten Vorurteilen, Unsicherheiten und
Wissensliicken verbunden sind — genau hier soll diese Broschiire
ansetzen.

Sie informiert, sensibilisiert und bietet praktische Unterstiitzung — denn:

84,6 % der befragten Jugendlichen der How-Are-You-

Studie des Bayerischen Jugendrings wiinschen sich
mehr Aufklarung iiber queere Themen in der Schule’.

In dieser Broschiire finden Sie einerseits allgemeine Informationen tber
LGBTQIA+, eine Erklarung zu verschiedenen Label, eine Unterscheidung
zwischen dem zugewiesenen Geschlecht, der Geschlechtsidentitat und
der romantischen und sexuellen Orientierung einer Person sowie dem
Coming-Out-Prozess.




BROSCHURE WiCHT3C iST

Andererseits werden konkrete Handlungsmaoglichkeiten aufgezeigt.

Sie erfahren, welche rechtlichen Rahmenbedingungen gelten, und wie
Sie als Teil der Schule aktiv eine sensible Umgebung gestalten kénnen.
Beispiele und Umsetzungsvorschlage sollen Ihnen helfen, diese Impulse
direkt in Ihren Schulalltag zu integrieren.

Zwischen manchen Kapiteln finden Sie Kapitel mit
der Uberschrift ,,Check it!“: diese fassen die
C X

wichtigsten Aspekte der vorherigen Kapitel

zusammen, um einen kurzen Uberblick zu erhalten.

Erganzend finden Sie in dieser Broschiire auerdem eine Ubersicht mit
Anlaufstellen fiir Sie und fir Ihre Schiler*innen sowie einen QR-Code zu
einer Sammlung mit hilfreichen Links, Broschiren, Biichern, Websites,
Unterrichtsmaterialien und weiterem, die auf der Internetseite des KJR
Dachau zur Verfligung gestellt wird.

Sollten Sie Feedback oder iiber den Inhalt dieser Broschiire hinaus Fra-
gen, Wiinsche oder Anregungen haben, lade ich Sie herzlich dazu ein,
mit mir Kontakt aufzunehmen. Ich freue mich tber Riickmeldungen und
den Austausch mit Ihnen. Kontaktmoglichkeiten finden Sie am Ende
dieser Broschiire.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, sich mit diesem Thema
auseinanderzusetzen!

Kay Kollrof3, im August 2025
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1871: Einfiihrung von § 175, der
sexuelle Handlungen zwischen i
Mannern im deutschen

Kaiserreich unter Strafe stellt
: 1897: Grindung des Wissenschaft-

lich-humanitaren Komitees
i (weltweit erste Organisation zur
i Entkriminalisierung von Homose-

: xualitat) durch Magnus Hirschfeld
1919: Eroffnung des Instituts fir i

Sexualwissenschaft in Berlin

durch Magnus Hirschfeld
i 1930: Durchfiihrung erster

i geschlechtsangleichender
i Operationen in Dresden

ZEiT DES NA'Ii()NiAlSOliAliS"\US

1935: Verscharfung von § 175 und
Verpflichtung fir Homosexuelle, i
den Rosa Winkel zu tragen
i 1936: Grindung der ,Reichs-
zentrale zur Bekdmpfung von
i Homosexualitat* zur Sammlung

: von Daten iber Homosexuelle

1939-1945: Verurteilung von etwa i
50.000 Personen nach § 175, i
insgesamt Verhaftung von etwa
100.000, mehrere tausend Men- Verfolgung auf homosexuelle Ménner bezog,

schen werden als Homosexuelle :

(auch wenn sich die strafrechtliche

wurden auch Lesben, trans* Personen und

i Sexarbeiter*innen Opfer der Verfolgung

in Konzentrationslager L durch den NS-Staat

eingewiesen i
"‘\/ .




ZEiT DER D[UI$CH[N TEILUNG

: 1957: Bundesverfassungsgericht

entscheidet ,Gleichgeschlechtl-

! iche Betatigung verstoRt ein-

deutig gegen das Sittengesetz®
1972: erste queere Demons-

tration Deutschlands in Minster i
f 1975: Griindung der ,Homose-

i xuellen Aktionsgruppe Miinchen®
i (HAG), eine der ersten schwulen

! politischen Gruppen in Bayern
1979: Erste CSDs (Christopher-

Street-Day) in Deutschland, 10
Jahre nach den Aufstéanden in der

Bar Stonewall Inn in New York
i 198o0er: erste dokumentierte Falle
von HIV-Infektionen
1981: Einflhrung des :
Transsexuellengesetzes (TSG)

VEREINTES I)f[lJ'ISCHlANI)

i 1991: Homosexualitat wird als
i Krankheit aus dem ICD (Klassi-
fikationsystem fiir medizinische
Diagnosen) der WHO gestrichen
1994: Authebung des § 175
: 2001 Einfihrung des
Lebenspartnerschaftsgesetzes
2006: Einfihrung des Allge-
meinen Gleichbehandlungs- i
gesetzes (AGG)
: 2017: Einfuhrung der Ehe fur alle
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2018: Einfiihrung der Option des i

Geschlechtseintrags , divers®
i 2019: ,Iranssexualitat” wird als

psychopathologische Stérung aus

i dem ICD gestrichen
2020: Einfihrung des Gesetzes i

zum Schutz von Konversions-

behandlungen
i 2022: Sven Lehmann (BUNDNIS

90/DIE GRUNEN) als erster Queer-

Beauftragte der Bundesregierung
2024: Einfiihrung des Selbstbe- :

stimmungsgesetzes (SBGG) § ..

Die positiven Entwicklungen der vergangenen Jahre stehen 3
zunehmend unter Druck. Der Verfassungsschutz warnt vor
einer wachsenden Bedrohung durch rechte und rechtsextreme
Gruppen* - gezielt richtet sich diese auch gegen queere
Menschen. 2025 stehen CSDs in ganz Deutschland unter
erhéhter Sicherheitsbeobachtung und sehen sich
Bedrohungen ausgesetzt’.

Gleichzeitig ist der Diskurs iiber geschlechtliche
Selbstbestimmung oft unsachlich, teils offen feindlich. Das
Selbstbestimmungsgesetz wird nicht nur kritisiert, sondern
auch grundsitzlich in Frage gestellt. Auch international ist

der Riickwdértstrend sichtbar: in vielen Ldndern verschlechtern
sich die Lebensbedingungen fiir queere, trans* und inter*
Personen teils drastisch®.

Diese Entwicklungen zeigen: Rechte, die nicht aktiv geschiitzt
werden, kdnnen schnell verloren gehen. Queere Sichtbarkeit
wird zunehmend zur Projektionsfldche gesellschaftlicher
Spannungen — und zur Zielscheibe gezielter Angriffe.




KAPSTEL }
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Etwa 12% der Menschen in Deutschland zahlen sich selbst zur
LGBTQIA+-Community’ - das sind bei einer Einwohner*innenzahl von
83,6 Millionen zum Jahresende 2024 rund 10 Millionen.

Das Akronym LGBTQIA+ steht im Englischen fiir lesbische (L), schwule
(G), bisexuelle (B), trans* (T), queere (Q), inter* (I) und asexuel-
le/aromantische (A) Personen und alle Menschen, die durch ihre
Geschlechtsidentitdt und/oder sexuelle/romantische Orientierung nicht
der hetero- und cisnormativen Erwartungshaltung der Gesellschaft
entsprechen.

Das + am Ende steht fiir alle weiteren Geschlechtsidentitaten und
sexuelle/romantische Orientierungen, die im Akronym nicht aufgezahlt
werden.

Alle diese Buchstaben stehen fiir sogenannte ,Label”, die sich eine
Person geben kann.




Label dienen dazu, dass Menschen eine gemeinsame Ausdrucksweise
finden, um Uber ihre Gefilhle sowie ihre Identitat und Orientierung zu
sprechen.

Sie sind dann hilfreich und bedeutungsvoll, wenn Personen sie aus
eigener Entscheidung nutzen - nicht jedoch, wenn sie ihnen von aufen
auferlegt werden’.

Im folgenden Abschnitt werden einige dieser Begriffe ndher erlautert, um
einen ersten Einblick in die Identitaten und sexuellen Orientierungen zu
geben, die unter dem Begriff ,LGBTQIA+“ zusammengefasst werden.

~Lesbisch® beschreibt eine sexuelle/romantische
Orientierung. Der Begriff steht im Allgemeinen fur
die queere Anziehung zu Frauen und auch zu
Weiblichkeit. Als leshisch kénnen sich Frauen,
aber auch nicht-bindre Personen, die sich zu
Frauen oder Weiblichkeit oder Feminitat
hingezogen flhlen, labeln®.

LSchwul® beschreibt eine sexuelle/romantische
Orientierung, die im Allgemeinen die queere
Anziehung zu Mannern oder Mannlichkeit meint.
Als schwul kdnnen sich Manner und nicht-binare
Personen labeln, die sich zu Mannern oder
Mannlichkeit hingezogen fiihlen®.

LBisexualitat” ist eine sexuelle Orientierung, die
beschreibt, dass sich eine Person zu zwei oder
mehreren  Geschlechtsidentitdten hingezogen
fiihlt®.




JTrans*“ ist ein Uberbegriff fiir Personen, die sich
nicht oder nur teilweise mit dem Geschlecht
identifizieren, das ihnen bei der Geburt
zugewiesen wurde. Der ,*“ drickt aus, dass
Trans*identitat ein Spektrum ist, das vielfaltige
Identitaten beinhaltet.

Das ,Gegenteil‘ zu trans* ist ,,cis“. Cis beschreibt,
dass sich eine Person mit dem Geschlecht identi-
fiziert, das ihr bei der Geburt zugewiesen wurde’.

»Queer” kann sowohl als eigenstandiges Label
als auch als Uberbegriff fiir die queere
Community verwendet werden. Wahrend der
Begriff friiher als Beleidigung verwendet wurde,
ist er heute eine positive Selbstbezeichnung fur
Personen, die ihre Identitdt oder Orientierung
auflerhalb der cis- und heteronormativen
Vorstellungen der Gesellschaft verorten®.

Inter* Personen sind Menschen, deren korper-
liches Geschlecht, also beispielsweise die Geni-
talien oder die Chromosomen, nicht mit der me-
dizinischen Norm von eindeutig mannlich oder
eindeutig weiblich dbereinstimmt, sondern sich
auf einem Spektrum dazwischen bewegt. Da es
nicht nur eine Variante der Inter*geschlecht-
lichkeit gibt, wird auch hier der ,*“ verwendet,
um diese Vielfalt sichtbar zu machen.

,Endo“ ist das ,Gegenteil’ zu inter* und be-
schreibt, dass das korperliche Geschlecht
eindeutig der medizinischen Norm von weiblich
oder mannlich entspricht®.




LAsexualitat® beschreibt, dass eine Person nur
wenig oder gar keine sexuelle Anziehung gegen-
iber anderen Personen spiirt oder kein Verl-
angen nach sexuellen Handlungen hat™,
LAromantik® beschreibt dieses ,Fehlen® von
Anziehung auf romantischer Ebene™.

Das ,Gegenteil‘ von Asexualitat bzw. -romantik ist
LAllosexualitat” bzw. ,-romantik®. Das beschreibt,
dass eine Person grundsétzlich sexuelles bzw.
romantisches Interesse gegeniiber anderen
Personen verspirt™.

Das ,+“ am Ende steht flir weitere Orientierungen und Identitaten, die im
Akronym nicht namentlich aufgefiihrt werden - dazu gehoéren unter
anderem Pansexualitat und Nicht-Binaritat.

~Pansexuell“ ist eine sexuelle Orientierung, die
beschreibt, dass eine Person sexuelle Anziehung
zu anderen Menschen unabhangig von deren Ge-
schlechtsidentitat empfindet.

Das heif3t, dass die Identitat einer Person keine
Rolle fiir die Anziehung spielt, sondern eher
individuelle Eigenschaften®.

LNicht-binar® ist eine Geschlechtsidentitdt und
beschreibt Personen, die sich nicht oder nicht
vollstandig als weiblich oder ménnlich identi-
fizieren.

Manche nicht-bindre Personen verorten sich
ganz auBerhalb dieses bindren Systems, andere
irgendwo dazwischen’.
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Insbesondere im Gesprach {iber das Geschlecht, die Geschlechtsidenti-
tat oder die romantische und sexuelle Orientierung ist es sinnvoll, die
Unterscheidung zwischen diesen Begriffen zu kennen und sie auch im
richtigen Kontext verwenden zu kénnen.

Dadurch kénnen sie klar voneinander abgegrenzt werden, da sie nicht
direkt zusammenhdngen und daher nicht als Synonyme fiireinander
verwendet werden sollten.

A

“-» Es gibt verschiedene Grafiken, welche die Unterschiede visuali-
sieren sollen.
Eine der gangigsten ist die sogenannte ,Genderbread-Person®, die von
dem Aktivisten Sam Killermann entworfen wurde. Hier wird zwischen
dem zugewiesenen Geschlecht (sex), der Geschlechtsidentitat (identity),
dem Geschlechtsausdruck (expression) und der sexuellen beziehungs-
weise romantischen Orientierung (attraction) unterschieden’.
Das zugewiesene Geschlecht wird manchmal auch biologisches Ges-
chlecht genannt.

Identity

¢~ Attraction

e . #

N AN
Expression |




2.1 ZUGEWESENES GESCHLECHT (SEX)

» Female-ness
P Male-ness

The physical sex characteristics you're born with and develop, including

genitalia, body shape, voice pitch, body hair, hormones, chromosomes, etc

vBiological Sex
o
0

Das zugewiesene Geschlecht (englisch ,sex®) wird anhand kérperlicher
Merkmale wie Chromosomen, Hormonen sowie inneren und dufieren
Geschlechtsorganen beschrieben und bei der Geburt zugeteilt.

Vulva, Eierstocke, Ostrogen und XX-Chromosomen gelten als typisch
weiblich, Hoden, Penis, Testosteron und XY-Chromosomen als typisch
mannlich.

Wie bereits ausgefiihrt, kdnnen aber nicht alle Personen eindeutig dieser
bindren Einteilung von biologischen Aspekten des Geschlechts
zugeordnet werden.

N\———> Das Robert Koch-Institut verweist in einer Veréffentlichung
von 2020 auf eine Ubersichtsanalyse, der zufolge je nach Definition und
einbezogenen Varianten der Geschlechtsentwicklung zwischen 0,018 %
und 3,8 % aller Geburten inter*geschlechtliche Merkmale aufweisen?.

2.2 GESCHLECHTSiDENTITAT (IDENTITY)

Q] Gender Identity
P» Woman-ness

O

O P Man-ness
How you, in your head, define your gender, based on how much you align
{or don’t align) with what you understand to be the options for gender.

|
I
|
I
I
I
I
|
\

Die Geschlechtsidentitat ist ein wesentlicher Bestandteil der mensch-
lichen Identitat und beschreibt, mit welchem Geschlecht sich eine
Person selbst identifiziert. Diese muss nicht mit dem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht Gibereinstimmen.




Wie zuvor erwdhnt, beschreibt der Begriff ,cis“ Personen, deren
Geschlechtsidentitat mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Gbereinstimmt. Trans* hingegen ist ein Uberbegriff fiir
Menschen, die sich nicht oder nur teilweise mit dem ihnen bei der
Geburt zugewiesenem Geschlecht identifizieren.

x Innerhalb des trans* Spektrums unterscheidet man zwischen
bindren, also trans* Frau oder trans* Mann, und nicht-bindren
Identitaten. Trans* Frauen sind Frauen, welchen bei der Geburt das
mannliche Geschlecht zugewiesen wurde, trans* Manner sind Manner,
welchen bei der Geburt das weibliche Geschlecht zugewiesen wurde.
Nicht-bindre Identitdaten sind in vielen Kulturen historisch dokumentiert
und stellen keine neue Erscheinung dar, sondern eine zunehmend
sichtbare Ausdrucksform geschlechtlicher Vielfalt im Kontext gesell-
schaftlicher Emanzipations- und Anerkennungsprozesse.

Diese Vielfalt an Geschlechtsidentitdten zeigt, dass das Verstandnis von
Geschlecht weit (ber die traditionellen Kategorien hinausgeht und
individuell sehr unterschiedlich sein kann. Es ist wichtig zu erkennen,
dass jede Person das Recht hat, ihre Geschlechtsidentitat selbst zu
definieren und dass diese von ihrem direkten Umfeld und der
Gesellschaft anerkannt wird.

TRANS®

genderfluid || nicht-bindr

agender

und mehr...




2.3 GESCHLECHTSAUSRUCK (EXPRESSION)

Gender Expression
@\ ) 2 Feminine
C = Masculine

The ways you present gender, through your actions, dress, and demeanor, (OGS
72 J r 'y

and how those presentations are interpreted based on gender norms
I !

Als Geschlechtsausdruck wird bezeichnet, wie eine Person ihre
Geschlechtsidentitat nach aufSen hin prasentiert. Dieser Ausdruck setzt
sich aus unterschiedlichen Aspekten zusammen, wie etwa Aussehen,
Kleidung, Verhaltensweisen, Sprache, Pronomen, Anreden, Namen und
der sozialen Rollen.

Man unterscheidet in der Regel zwischen femininen (,weiblichen®),
androgynen, maskulinen (,mannlichen®) und geschlechtsneutralen
(,geschlechtslosen®) Geschlechtsausdriicken. Ein gender-nonkonformer
Geschlechtsausdruck bezeichnet ein dufleres Erscheinungsbild oder
Verhalten, das nicht den gesellschaftlichen Erwartungen an ,typisch®
mannlich oder weiblich entspricht.

2.4 SEXUELLE 7 ROMNANTiISCHE ORIENTSERUNG
(ATTRACTION)

Sexually Attracted to 1 Romantically Attracted to i

O (omen/Females/Femininity} : O P (Women/Females/Femininity] |
I '
I '
|

Nobody
Oy (Men/Males/Masculinity) O—py- (Men/Males/Masculinity)

Nobody

Die sexuelle beziehungsweise romantische Orientierung eines
Menschen beschreibt, zu Menschen welches Geschlechts beziehungs-
weise welcher Geschlechtsidentitdten sich eine Person emotional,
korperlich und/oder sexuell hingezogen fiihlt. Die romantische und
sexuelle Orientierung von Personen kénnen sich tiberlappen, dies muss
aber nicht der Fall sein.
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Das Coming-Out beschreibt den Prozess, in dem eine Person sich selbst
uber ihre Geschlechtsidentitat bzw. ihre sexuelle oder romantische
Orientierung bewusst wird und beginnt, mit anderen dariiber zu
sprechen. Es ist oft ein lebenslanger Prozess, da es in neuen sozialen
Kreisen oder anderen Situationen wiederholt werden muss.

Der Zeitpunkt, wann ein Coming-Out stattfindet,
ist sehr unterschiedlich:
38 % outen sich zwischen 14 und 16 Jahren,
28 % zwischen 18 und 21 und
23 % sind bei ihrem Coming-Out dlter als 22°.

3.1 INNERES UND AUBERES COMiNG-0UT

Das ,innere Coming-Out® ist der Zeitraum, in dem eine Person ihre
Geschlechtsidentitdt und/oder ihre sexuelle/romantische Orientierung in
Frage stellt beziehungsweise beginnt, ein klares Verstandnis dafiir zu
entwickeln. Am Ende dieses Prozesses weif3 die Person, zu wem sie sich
hingezogen fiihlt, beziehungsweise ob das ihr bei der Geburt zuge-
wiesene Geschlecht mit ihrer Geschlechtsidentitat iibereinstimmt.

Bei dem ,dufieren Coming-Out® erzahlt die Person anderen Menschen in
ihrem Umfeld von ihrer Orientierung bzw. Geschlechtsidentitat. Wahrend
einige Personen ganz auf ein dufleres Coming-Out verzichten, haben es
andere nur in bestimmten Gruppen — etwa bei der Familie oder
Freund*innen. Manche gehen offen im Alltag mit ihrer Orientierung oder
Identitat um.

Jeder einzelne Coming-Out-Weg ist individuell - es gibt kein ,richtig” oder
Jfalsch®, kein festes Tempo und keine Verpflichtung, sich jemals zu
outen. Wichtig ist, dass sich die Person dabei sicher und wohl fiihlt®.




3.2 Dik PHASEN DES COMiNG-OUTS®

Der Weg zum Coming-Out ist ein komplexer und individueller Prozess,
der von der ersten Ahnung bis hin zur Akzeptanz der eigenen
romantischen oder sexuellen Orientierung und/oder Geschlechts-
identitat reicht.

Fur jede Person verlauft dieser Prozess anders — die Dauer und Intensitat
der einzelnen Phasen kénnen stark variieren, und nicht alle Phasen
missen in der gleichen Form durchlebt werden.

Fiir manche Menschen ist das Coming-Out einfacher, wahrend es fiir
andere mit vielen Angsten, Sorgen und erheblichem Leidensdruck
verbunden sein kann.

Das Alter spielt keine Rolle — Identitatsfindung und Coming-Out kdnnen
in jedem Lebensabschnitt stattfinden.

Entscheidend fiir eine erfolgreiche Identitats-

kann diesen Prozess fordern und die Person dabei

findung ist die Entwicklung von Bewaltigungs-

strategien sowie eine stabile psychische
Grundverfassung. Ein unterstiitzendes Umfeld
® . begleiten, ihre Identitét sicher zu entwickeln.

Prd-Coming-Out Phase

Viele queere und trans* Personen merken bereits in der Kindheit oder
frihen Jugend, dass ihre Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat
nicht der hetero- und cisnormativen Vorstellung der Gesellschaft
entspricht”.




Viele queere Menschen spiren friih, dass sie ,,anders sind, ohne dieses
Gefiihl klar benennen zu kénnen. Oft haben sie das intuitive Beddrfnis,
diese Empfindungen nicht zu teilen — selbst nicht mit nahestehenden
Personen. Hinzu kommen haufig Gefiihle von Unsicherheit, Scham oder
Schuld.

\_.—--> In einer Gesellschaft, die Heterosexualitat und eine cis-
geschlechtliche Identitdt immer noch als Norm annimmt, kann das
Aufwachsen fiir queere Menschen besonders belastend sein.
Abweichende Gefiihle geraten leicht in Konflikt mit diesen duBeren
Erwartungen und kdnnen innere Spannungen auslosen.

Phase des inneren Coming-Outs

In dieser Phase wird das Gefiilhl des ,Andersseins® bewusster
wahrgenommen - etwa durch die Erkenntnis, dass man sich zum
gleichen Geschlecht hingezogen fiihlt oder sich nicht mit dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht identifiziert.

Diese Einsicht kann Angste auslosen, da das Gefiihl entsteht, sich von
anderen zu unterscheiden. Verinnerlichte Vorurteile gegeniiber queeren
Identitdten — internalisierte Homophobie — verstdrken oft den inneren
Konflikt. Haufig geht damit die Sorge einher, vom sozialen Umfeld
abgelehnt zu werden.

Stigmavermeidung

Unsere Gesellschaft ist von vielen negativen Stereotypen gegeniiber
queeren Menschen gepragt, die oft zu einem starken inneren Konflikt
fihren. Queeren Personen fallt es in dieser Phase schwer, sich ihre
Identitat einzugestehen. Manchmal versuchen sie sogar, ihre Gefiihle zu
verdrangen und sich den gesellschaftlichen Normen anzupassen, um
heterosexuell und/oder cis zu wirken.




Phase der Selbstannahme

In dieser Phase des Coming-Outs wird der Wunsch nach Veranderung
und die innere Belastung so stark, dass die betroffenen Personen
beginnen, ihre bisherigen Uberzeugungen zu hinterfragen.

Sie suchen hdufig den Austausch mit anderen queeren Menschen und
informieren sich weiter. Mit wachsender Selbstakzeptanz kommen
positive Geflihle wie Befreiung und Erleichterung, bis hin zu einer
Euphorie, endlich zu sich selbst gefunden zu haben.

Phase des dufleren Coming-Outs

In der letzten Phase des Coming-Outs teilen die Personen ihre
Selbsterkenntnis mit anderen, etwa mit der Familie oder Freund*innen.
Positive Reaktionen erleichtern die Selbstakzeptanz und tragen dazu bei,
dass kommende Coming-Outs leichter fallen.

Diese Phase kann ein Leben lang andauern, da immer wieder neue
Situationen entstehen, in denen Personen sich entscheiden miissen, ob

sie sich 6ffnen oder die eigene Identitdt (zunachst) fiir sich behalten.




3.3 HERAUSFORDERUNGEN BEiM COMING-0UT N DER
SCHULE

Laut dem zweiten LGBTQIA+-Survey der Agentur
der Europdischen Union fiir Grundrechte sind 62
% von etwa 16.000 befragten Personen aus
N Deutschland bei keiner Person an der Schule
/ geoutet, wihrend nur 5 % sehr offen mit ihrer
Identitdt oder Orientierung umgehen’.

Es gibt verschiedene konkrete Faktoren, die eine Rolle dabei spielen,
dass viele Jugendliche kein Coming-Out in der Schule haben.

Angst vor Ablehnung und Ausgrenzung

Viele Jugendliche, die Teil der LGBTQIA+-Community sind, haben Angst
davor, von ihren Mitschiiler*innen nicht akzeptiert zu werden.

Besonders in der Schule — einem Ort, an dem die individuelle Gruppen-
zugehorigkeit, soziale Rollen und das Bediirfnis nach Zugehorigkeit eine
zentrale Rolle spielen — kann diese Befiirchtung sehr prasent sein.

Sie fiirchten, dass ihr Coming-Out sie zur Zielscheibe macht: dass tber
sie getuschelt wird, dass sie ausgelacht oder auf ihr vermeintliches
~Anderssein“ reduziert werden. Auch subtilere Formen der Ausgrenzung
— etwa plotzlich verdndertes Verhalten von Mitschiiler*innen — kann
belastend sein.

In schweren Fallen besteht die reale Gefahr von Mobbing oder starkem
psychischen Druck, inshesondere durch wiederholte Abwertung.

Diese Angste fiihren dazu, dass viele queere und trans* Jugendliche sich
in der Schule nicht outen, um ,unauffallig“ zu bleiben. Das kann aber
langfristig zu einer Beeintrachtigung des Selbstwertgefiihls und der
mentalen Gesundheit fiihren®,




Sorge vor einem unbeabsichtigten Outing (= Fremd-Outing)

Fiir queere und trans* Schiiler*innen ist es wichtig, dass sie selbst ent-
scheiden, wann, wie und gegeniiber wem sie ein Coming-Out haben, da
es ein sehr personlicher Prozess ist. Manche Schiiler*innen haben sich
vielleicht nur gegeniiber einzelnen Vertrauenspersonen geoffnet oder
befinden sich noch in der Selbstfindung. In solchen Fallen ist die
Vertraulichkeit besonders wichtig.

Wenn so eine Information jedoch — auch unbeabsichtigt — weiter-
gegeben wird, kann das fiir die betroffene Person weitreichende Konse-
quenzen haben.

Das kann in verschiedenen Situationen passieren, dazu zahlen etwa
Gesprache mit Kolleg*innen ber die*den jeweilige*n Schiler*in, aber
auch Notizen, Dokumente oder E-Mails. Es kann auch sein, dass andere
Schiiler*innen die Identitat oder Orientierung der queeren Person
»ausplaudern®, ohne sich der eventuellen Tragweite bewusst zu sein.

Besonders kritisch wird es, wenn sich die*der Schiiler*in noch nicht in
der Familie geoutet hat oder diese sogar ablehnend auf queere
Identitaten reagiert.

\Q_z In so einer Situation kann ein Fremd-Outing zu familidren Kon-
flikten, emotionalem Riickzug und im schlimmsten Fall sogar Ge-
fahrdung fiihren’.




Unzureichende Reaktion auf Diskriminierung oder queerfeindliche
Sprache

Leider gehdren abwertende oder stereotype Aussagen iiber queere oder
trans* Personen immer noch zum Alltag vieler Personen der LGBTQIA+-
Community. In der bereits angefiihrten HAY-Studie haben 46,2 % der
befragten Jugendlichen Beleidigungen erlebt. TNQ* (trans*, nicht-binar
und questioning) sind davon noch mal mehr betroffen — von ihnen sind
sogar 54,9 % Beschimpfungen ausgesetzt®.

Solche diskriminierenden AuBerungen entstehen nicht immer aus einer
bewusst queer- und trans*feindlichen Haltung heraus — manchmal
stecken auch Unwissenheit, jugendlicher Gruppendruck oder der
Wunsch nach Zugehorigkeit hinter diesen Aussagen.

Doch auch wenn sie vermeintlich unbedacht geduBert werden, haben
queer- und trans*feindliche Spriiche eine grofse Wirkung. Fiir betroffene
Schiilerfinnen koénnen sie sehr verletzend sein. Wenn solche
AuBerungen im schulischen Kontext unbeachtet bleiben oder nicht klar
eingeordnet werden, kann der Eindruck erweckt werden, dass
Diskriminierung geduldet wird.

Das wiederum wirkt sich negativ auf das gesamte Schulklima aus — nicht
nur fiir queere oder trans* Jugendliche selbst, sondern auch fiir ihre
Freund*innen, Unterstitzende und die Klassengemeinschaft insgesamt.

sensibel bei ihrem Coming-Out unterstiitzen kénnen,

‘ ' Wie Sie queere und trans* Jugendliche gezielt und
o0 finden Sie in Kapitel 7.
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CHECK iT?

BASICS ZU
QUEERNESS,
IDENTITAT UND
COMiING-0UT




1. WAS BEDEUTET LCBTQIA+?
Etwa 12 % der Menschen in Deutschland zahlen
A\ sich zur LGBTQIA+-Community. LGBTQIA+ steht im
‘ Englischen fiir lesbische (1), schwule (G),
bisexuelle (B), trans* (T), queere (Q), inter* (I) und
asexuelle und aromantische (A) Personen und alle
n  Menschen, die durch ihre geschlechtliche Identitat
und/oder sexuelle/romantische Orientierung nicht in das hetero- und
cisnormative Weltbild der Gesellschaft passen.

‘ ' Erinnerung: Heteronormativitat und Cisnormativitat beschreiben

ee cine Weltanschauung und ein gesellschaftliches Wertesystem,
welches nur zwei Geschlechter (weiblich und méannlich) und hetero-
sexuelle, monogame Beziehungen zwischen diesen Geschlechtern aner-
kennt und als ,normal’, also als die Norm, ansieht.

2. WAS iST DER UNTERSCHIED ZWiSCHEN DEM ZUCGEVE-
SENEM CESCHLECHT, DER CESCHLECHTSiDENTITAT, DEM

GESCHLECHTSAUSDRUCK UND DER ORIENTSERUNG?

Im Gesprach uber diese Begriffe, die sich auf die Geschlechtsidentitat
und/oder die sexuelle/romantische Orientierung einer Person beziehen,
ist es sinnvoll und wichtig, den Unterschied zu kennen, da insbesondere
Geschlecht und Geschlechtsidentitat haufig vermischt werden.

Eine Moglichkeit, diese Begriffe zu visualisieren und voneinander zu
trennen, ist die ,Genderbread-Person®, entworfen vom Aktivisten Sam
Killermann.

Hier wird zwischen dem zugewiesenem Geschlecht (sex), der Ge-
schlechtsidentitat (identity), dem Geschlechtsausdruck (expression) und
der sexuellen beziehungsweise romantischen Orientierung (attraction)
unterschieden.




Das zugewiesene Geschlecht wird anhand kor-
perlicher Merkmale wie Chromosomen, Hormo-
nen sowie den inneren und dufSeren Geschlechts-
organen beschrieben und Kindern bei der Geburt
zugeteilt.

Man unterscheidet weiblich, mannlich und inter*.

Expression ;

" Erinnerung: inter* Personen kénnen aufgrund biologischer Merkmale
ee nicht eindeutig zu mannlich oder weiblich zugeordnet werden. Das
Robert-Koch-Institut verweist 2020 auf eine Ubersichtanalyse, der
zufolge je nach einbezogenen Varianten der Geschlechtsentwicklung
zwischen 0,018 % und 3,8 % aller Geburten inter*geschlechtliche
Merkmale aufweisen.

Die Geschlechtsidentitat ist ein wesentlicher Bestandteil der mensch-
lichen Identitat und beschreibt, wie sich eine Person selbst identifiziert.
Diese Geschlechtsidentitdt muss nicht mit dem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht Gbereinstimmen.

\QZ Die Geschlechtsidentitat von cis Personen stimmt mit ihrem
zugewiesenen Geschlecht bei der Geburt Uberein, wahrend trans*
Personen sich nicht oder nur teilweise mit diesem identifizieren.
Trans*identitat ist ein Spektrum und umfasst bindre Identitaten — trans*
Frauen und trans* Manner — sowie nicht-binare Identitaten.

Nicht-bindr ist ein Begriff fir Identitaten, die nicht ausschlieilich
weiblich oder mannlich sind — nicht-bindre Personen verorten sich also
zwischen, auBerhalb oder unabhangig dieser bindren Kategorien.




Der Geschlechtsausdruck zeigt, wie Personen ihre Geschlechtsidentitat
nach auBen hin prdsentieren und setzt sich aus unterschiedlichen
Aspekten zusammen: Kleidung, Aussehen, Verhaltensweisen, Sprache,
Pronomen, Anrede, Name und soziale Rollen.

In der Regel wird zwischen femininen, androgynen, maskulinen und
geschlechtsneutralen Geschlechtsausdriicken unterschieden.

Die sexuelle beziehungsweise romantische Orientierung beschreibt, zu
welchen Geschlechtern oder Geschlechtsidentitdten sich eine Person
emotional, korperlich und/oder sexuell hingezogen fiihlt. Die
romantische und sexuelle Orientierung von Personen konnen gleich
sein, missen es aber nicht.

3. VOM COMING-0UT UND SCHWEERIGKEITEN

In unserer Gesellschaft herrscht oft immer noch die Vorstellung vor, dass
Personen heterosexuell und cis sind. Aus diesem Grund ist fir viele
queere oder trans* Personen ein Coming-Out immer noch ein
bedeutsamer Schritt.

Das Coming-Out ist der Prozess, in dem eine Person sich selbst iiber ihre
Geschlechtsidentitat bzw. ihre sexuelle / romantische Orientierung
bewusst wird (inneres Coming-Out) und beginnt, mit anderen dariiber zu
sprechen (dufieres Coming-Out). Jeder einzelne Weg zum Coming-Out ist
individuell und es gibt kein ,richtig“ oder ,falsch®, und auch kein
vorgegebenes Tempo.

Die meisten Personen outen sich zwischen 14 und 16 Jahren. Aber: 62 %
der Schiler*innen sind an der Schule tiberhaupt nicht geoutet.




Viele queere und trans* Jugendliche haben in der Schule Angst vor
Ablehnung, Ausgrenzung oder Mobbing. Um nicht zur Zielscheibe zu
werden, verzichten viele auf ein Coming-Out — was langfristig die
psychische Gesundheit belasten kann.

Besonders belastend wird es, wenn ein Outing unbeabsichtigt geschieht.
Das nennt man auch Fremdouting. Wird die Identitat oder Orientierung
einer Person ohne deren ausdriickliche Zustimmung weitergegeben,
kann das schwerwiegende Folgen haben — vor allem, wenn das familidre
Umfeld ablehnend reagiert.

Hinzu kommt, dass abwertende oder stereotype Aussagen iiber queere
Personen oft unbeachtet bleiben. Wird auf solche Diskriminierung nicht
reagiert, entsteht der Eindruck, sie sei akzeptiert — mit negativen
Auswirkungen auf das gesamte Schulklima.




KAPITEL 4

GENDERSENSIBLE

SPRACHE:
WAS VVORTE
VERANDERN




4.1 WAS iST CENDERSENSIBLE SPRACHE?

Gendergerechte beziehungsweise gendersensible Sprache bedeutet,
allen Geschlechtern und Geschlechtsidentitaten — also weiblichen,
mannlichen, trans*, inter*, nicht-binaren Personen — in der Ansprache
gerecht zu werden.

Um das umzusetzen, ist es wichtig, alle Personen eben auch mit
anzusprechen und nicht nur gedanklich mitzumeinen.

Gendergerechte Sprache ermoglicht einen respektvollen, fairen Umgang
miteinander, da Sprache sichtbar macht und Wirklichkeit schafft.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, gender-

-
sensible Sprache umzusetzen:
etwa durch neutrale Formen wie Lehrkrdfte,
Lehrende oder Studierende, oder durch die
Verwendung von Sonderzeichen wie Genderstern

(Schiiler*innen), Doppelpunkt (Schiiler:innen)

der Gender-Gap (Schiiler_i .
S oder Gender-Gap (Schiiler_innen) y

4.2 WARUM iST CENDERSENSIBLE SPRACHE SiNNVOLL?
Gendern ist nicht verpflichtend (in Bayern seit April 2024 sogar teilweise
verboten), stellt aber dennoch eine gute Moglichkeit dar, um in der
Sprache inklusiver zu werden und fiir Reprasentation der Geschlechts-
identitaten zu sorgen.

Es gibt verschiedene Griinde, warum gendersensible Sprache fiir den
Schulalltag und dariiber hinaus sinnvoll sein kann, beziehungsweise ist.

AuBerdem gibt es Studien dazu, dass die Verwendung gender-
sensibler Sprache nicht zu einer Beeintrachtigung der Lesequalitét flhrt,
wenn dies regelgerecht passiert und beispielsweise der Stern sinnvoll
platziert wird'.
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Férderung der Gleichberechtigung

Sprache ist nicht nur ein Kommunikationsmittel, sondern auch ein
Werkzeug, das unser Denken, unsere Handlungen und unser gesell-
schaftliches Miteinander pragt.

Durch die bewusste Verwendung gendersensibler Sprache wird signali-
siert, dass alle Geschlechtsidentitaten gleichermaBBen wertgeschatzt
werden. Das fordert eine Kultur der Gleichberechtigung, in der jede
Person unabhangig von ihrem Geschlecht beziehungsweise ihrer
Identitat einbezogen und respektiert wird.

Besonders im schulischen Umfeld, in dem Werte vermittelt und Vorbilder
geschaffen werden, spielt dies eine zentrale Rolle.

Unterstiitzung von Inklusivitdt und Diversitat

Die Schule ist ein bedeutender Raum fiir soziale Erfahrung und das Er-
lernen demokratischer Werte. Durch eine geschlechtergerechte Sprache
wird deutlich gemacht, dass Vielfalt als Starke anerkannt wird.

Das schafft ein inklusives Umfeld, in dem Unterschiede nicht zu Aus-
grenzung fithren, sondern als Teil der gemeinsamen Realitat begriffen
und wertgeschatzt werden. So wird die Entwicklung eines offenen,
toleranten und reflektierten Weltbildes gefordert.

Abbau von Diskriminierung

Sprache kann bestehende Machtverhaltnisse widerspiegeln und
dadurch auch in Frage stellen. Wenn traditionelle Rollenbilder und
stereotype Formulierungen durch eine reflektierte Sprachpraxis ersetzt
werden, wird ein kritisches Bewusstsein fiir Ungleichheiten geschaffen.
Das gezielte Hinterfragen diskriminierender oder stereotyper Ausdrucks-
weisen tragt dazu bei, langfristig Vorurteile abzubauen und Chancen-
gleichheit zu starken — nicht nur im Sprachgebrauch, sondern auch im
Denken und Handeln.




Eine Studie der Freien Universitat Berlin zeigt, dass geschlechtergerechte
Sprache das Selbstvertrauen von Kindern starkt und ihnen hilft, Chancen
in traditionellen Rollen aufzubrechen.

\s\—) Traditionelle, meist mannlich gepragte Sprachformen verstar-
ken unbewusst Stereotype und Barrieren. Eine bewusste, inklusive
Sprache offnet neue Perspektiven, fordert Vielfalt und trdgt so zu mehr
Gleichberechtigung bei®.

Vorbildfunktion

Als Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte ibernehmen Sie eine Vor-
bildfunktion im schulischen Alltag. Durch die Verwendung einer
inklusiven Sprache vermitteln Sie Werte wie Respekt, Gleichbehandlung
und soziale Verantwortung. Schiiler*innen kénnen dadurch lernen, dass
Sprache ein Mittel ist, um soziale Gerechtigkeit aktiv mitzugestalten. Das
starkt nicht nur ihre sprachliche Kompetenz, sondern auch ihr ethisches
Bewusstsein und soziales Verhalten.

Ein wertschdtzender Lernort und Forderung der Motivation von
queeren, trans* und inter* Schiiler*innen

Ein sprachlich inklusives Umfeld trdgt wesentlich zur Schaffung einer
positiven Lernatmosphare bei.

Wenn queere, trans* und inter* Schiler*innen sprachlich reprasentiert
werden, steigt ihr Gefiihl der Zugehorigkeit. Dies starkt ihr Selbstwert-
gefiihl und fordert ihre Motivation, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
Schule wird dadurch zu einem Ort, an dem die individuelle Identitat
respektiert und Personlichkeitsentwicklung ermdoglicht wird — ein
zentraler Aspekt ganzheitlicher Bildung.




4.3 AKTUELLER STAND DES “CENDERVERBOTS iN
BAYERN (JULi 2025)

Das ,Genderverbot® besteht in Bayern seit April 2024 und verbietet die
Verwendung von geschlechtersensiblen Schreibweisen mit Sonder-
zeichen wie Genderstern, Doppelpunkt, Gender-Gap im offiziellen
Schriftverkehr bayerischer Behorden.

Grundlage ist eine Anderung der Allgemeinen Geschaftsordnung (AGO)
fir Behorden in Bayern, konkret § 22 Abs. 5. Die Regelung betrifft alle
staatlichen Beschaftigten und Beamt*innen.

Streng genommen handelt es sich nicht um eine Verscharfung, sondern
um eine Klarstellung: schon zuvor war in der AGO festgelegt, dass sich
die Staatsverwaltung an die amtliche deutsche Rechtschreibung halten
muss — und diese sieht bislang keine Wortbinnenzeichen vor.

Konkret bedeutet das laut dem bayerischen Kultusministerium, dass in
der schriftlichen Kommunikation mit Eltern oder in Veroffentlichungen
der Schule (dazu zahlen z.B. Elternbriefe, Jahresberichte und die
Schulhomepage), gendergerechte Schreibweisen nicht zulassig seien.

Diese Regelung gilt allerdings nicht fiir kommunale und private
Schulen! Laut der Landesanwaltschaft gab es bisher auch allgemein
noch keine Disziplinarverfahren in diesem Zusammenhang?.

Martina Bogendale, Landesvorsitzende der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) in Bayern, betont in diesem Zusammenhang, dass
es Aufgabe der Regierung sei, sich aktiv fiir den Schutz queerer, trans*
und inter* Personen einzusetzen — und nicht durch diskriminierende
Mafinahmen oder Abwertung zu deren Ausgrenzung beizutragen®.




4.4 Wik KANN GENDERSENSIBLE SPRACHE (TROTZDENM)
VERWENDET WERDEN?

Das von der bayerischen Staatsregierung verhangte Verbot geschlechter-
gerechter Sprache an Schulen, Hochschulen und Behorden ist ein
politisches Symbol. Es verbietet wie bereits erwahnt lediglich die Ver-
wendung von Sonderzeichen im behdordlichen Schriftverkehr oder in
Arbeitsmaterialien, nicht aber eine bewusste, inklusive Sprache.

Wer sich also fiir Gleichberechtigung und die Sichtbarkeit aller Personen,
unabhangig ihrer Geschlechtsidentitat, einsetzen méchte, kann weiter-
hin gendersensibel kommunizieren.

Vorhandene Spielraume bewusst nutzen

Bislang fehlen konkrete Sanktionen bei Nicht-Einhaltung des Verbots. In
der Praxis bedeutet das: einige Kommunen, Hochschulen und Insti-
tutionen setzen bewusst weiterhin auf eine inklusive, gendersensible
Sprache — so etwa die Universitat Passau, oder auch viele Lehrkrafte, die
sich kritisch gegeniiber dem Verbot aufiern.

Auch der Bayerische Lehrer*innenverband verurteilt das Gender-Verbot°.
Im privaten, kiinstlerischen und informellen Kontext bleibt die Ver-
wendung gendergerechter Ausdrucksweisen uneingeschrankt moglich.
Menschen, die Wert auf sprachliche Gleichbehandlung legen, kénnen
daher auch weiterhin aktiv Zeichen setzen — egal, ob in personlichen
Gesprachen, E-Mails, sozialen Medien oder im Unterricht auf3erhalb
formeller Vorgaben.
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Kreative Sprachléosungen finden

Ein Verbot einzelner gendersensibler Formen wie die Verwendung von
Sonderzeichen bedeutet nicht, dass geschlechtergerechte Sprache
generell nicht mehr moglich ist.

Q) Es gibt verschiedene kreative Alternativen, insbesondere die
Verwendung geschlechtsneutraler Begriffe wie ,Lehrkrafte* statt
LLehrerinnen und Lehrer® oder auch ,Lernende® statt ,Schiilerinnen und
Schiler”. Es gibt auch die Moglichkeit, Umschreibungen, Pluralformen
oder eine ,periphrastische Substantivierung® (also beispielsweise ,die
lernende Person®) zu nutzen.

Letzter Ausweg: politischen Druck ausiiben

Sprachpolitik ist nichts Feststehendes — sie ist verhandelbar und kann
durch zivilgesellschaftliches Engagement beeinflusst werden.

Wer sich fiir eine offene, sensible und diskriminierungsarme Sprache
einsetzt, kann aktiv zur Veranderung beitragen: durch Protestaktionen,
Beteiligung an offentlichen Debatten, das Initiieren oder Unterstiitzen
von Petitionen oder durch das Engagement in Interessenvertretungen.

Gesellschaftlicher Druck kann dazu fiihren, dass bestehende Regeln
uberdacht und gegebenenfalls zuriickgenommen werden.

Der 6ffentliche Diskurs ist ein zentraler Hebel, um langfristig wieder mehr
Raum fiir gendersensible Sprache in Bildung und Verwaltung zu
schaffen.




Zusatzlicher Hinweis

Die bereits erwahnten Doppelnennungen wie ,Schilerinnen und
Schiler” oder ,Lehrerinnen und Lehrer® sind an sich eine weit
verbreitete Methode, um Geschlecht in der Sprache sichtbar zu machen.
Allerdings beziehen sie sich ausschliefilich auf die Kategorien ,weiblich®
und ,mannlich® und spiegeln damit eine bindre Vorstellung von
Geschlecht wider. Das fiihrt dazu, dass nicht-binare oder inter* Personen
in dieser Sprachvariante nicht mit einbezogen werden.

Obwohl mit Doppelnennungen eine inklusive Sprache beabsichtigt ist,
wird durch diese Formulierung die geschlechtliche Vielfalt unsichtbar
gemacht.

Die Einflihrung des Geschlechtseintrags , divers® im Jahr 2017 sollte laut
Kathrin ~ Kunkel-Razum, Leiterin der Dudenredaktion, auch ent-
sprechende ,sprachliche Konsequenzen® haben.

Worauf es ankommt

Letztlich ist Sprache ein Werkzeug der Gesellschaft, nicht der Politik.
Niemand kann vorschreiben, wie Menschen sprechen oder schreiben
sollen — und jede*r hat die Freiheit, sich fiir eine Sprache einzusetzen,
die alle einbezieht!

4 Sprache ist ein wertvolles Werkzeug - eines, das\

Menschen verbindet, nicht trennt. Niemand sollte
vorschreiben, wie gesprochen oder geschrieben

werden muss. Jede*r hat die Freiheit und zugleich
die Verantwortung, eine Sprache zu fordern, die
alle einschlieBt, Vielfalt anerkennt und die

Gleichwertigkeit aller Menschen starkt. Es lohnt
sich, sich dafiir einzusetzen, dass Sprache die
Welt so widerspiegelt, wie sie ist - vielfiltig,
inklusiv und respektvoll.
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KAPITEL S

“KLINGT NACH
MiR":

Dik WiRKUNG
DER RiCHTiGEN
NAMEN UND
PRONOMEN




S.1 WAS SilND PRONOMEN il QUEEREN KONTEXT?

Im Deutschen gibt es hauptsachlich die Pronomen ,sie” und ,er®, die
verwendet werden, wenn iiber andere Personen gesprochen wird.

Es gibt jedoch auch sogenannte Neopronomen, meistens geschlechts-
neutrale Pronomen wie beispielsweise ,dey“ oder ,xier*. Diese werden
vor allem von Menschen verwendet, die sich nicht mit traditionellen
Geschlechtszuordnungen identifizieren.

Aber auch Frauen und Manner kénnen andere Pronomen als ,sie” oder
~er‘ verwenden. Manche Menschen verzichten auch auf Pronomen — in
diesem Fall wird wiederholt der Name der Person verwendet.

5.2 WARUM SiND DiE RiCHTIiGEN PRONOMEN ViCHTEG?

Der respektvolle Umgang mit Pronomen ist ein wichtiger Schritt hin zu
einer inklusiveren Gesellschaft, die die Vielfalt der Geschlechtsidenti-
taten anerkennt und normalisiert. Indem korrekte Pronomen verwendet
und im Sprachgebrauch verankert werden, wird ein Umfeld geschaffen,

in dem sich jede Person sicher fiihlen kann und respektiert wird.

Anerkennung der Geschlechtsidentitdt

Pronomen spiegeln die Geschlechtsidentitat einer Person wider. Die
Wahl und Angabe von Pronomen zeigen, wie sich eine Person selbst in
Bezug auf ihr Geschlecht wahrnimmt. Die Verwendung der richtigen
Pronomen ist daher ein Akt des Respekts und der Anerkennung dieser
Identitat.

Maoglichkeit der Selbstbestimmung fiir queere,_trans* und inter*
Personen

Pronomen sind ein wichtiger Bestandteil der Selbstbestimmung. Sie er-
moglichen es, dass Menschen ihre Geschlechtsidentitat selbst benennen
kénnen und dass diese Identitat sprachlich auch sichtbar gemacht wird.
Die Wahl der eigenen Pronomen ist eine Moglichkeit, die eigene Identitat
sichtbar zu gestalten.
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Férderung einer inklusiven Umgebung und Wertschatzung queerer
Identitdten

Werden die Pronomen einer Person korrekt verwendet, tragt das dazu
bei, dass sich alle Menschen — unabhdngig von ihrer Geschlechts-
identitat — angenommen und respektiert fiihlen.

Es signalisiert, dass ihre Identitdt gesehen und gleichwertig behandelt
wird. Damit wird nicht nur queere Vielfalt anerkannt und wertgeschatzt,
sondern auch ein grundlegendes Zeichen gesetzt fiir eine Gemeinschaft,
in der Selbstbezeichnungen ernst genommen und Menschen in ihrer
Einzigartigkeit geachtet werden.

Starkung der sozialen Gerechtigkeit

Nicht zuletzt ist die Verwendung der richtigen Pronomen und die
korrekte Ansprache von Personen auch ein Schritt in Richtung sozialer
Gerechtigkeit.

Es zeigt, dass alle Personen gleichwertig und respektvoll behandelt
werden und unterstiitzt dadurch auch die Lockerung bindrer und
heteronormativer Strukturen. In einer Gesellschaft, die lange Zeit auf
diesen Normen basierte, ist das Achten von Pronomen ein Akt der
Solidarisierung mit queeren, trans* und inter* Personen und damit mit
marginalisierten Gruppen.




S.3 SELBSTGEVAHLTER NAME VS. DEADNANME

Im Umgang mit queeren und trans* Jugendlichen ist auch der
respektvolle Umgang mit dem Namen wichtig — insbesondere die
Anerkennung des selbstgewahlten Namens und die Vermeidung des
Deadnames. Das tragt mafdigeblich dazu bei, die Identitdt der
Jugendlichen zu starken und das Wohlbefinden zu férdern.

Der selbstgewdhlte Name

Dieser Name wird haufig im Rahmen des Coming-Outs oder Transition
(der individuelle Prozess, in dem eine trans* Person soziale, rechtliche
und/oder medizinische Schritte unternimmt, um ihr Geschlecht an ihre
Geschlechtsidentitat anzupassen) gewahlt und ist ein Zeichen der
Selbstbestimmung.

Q; Fiir viele queere oder trans* Personen ist die Wahl eines neuen
Namens ein befreiender Schritt, da der Name oft eine starke Verbindung
zur ldentitat darstellt.

Was ist ein Deadname und wie geht man sensibel damit um?

Der Deadname ist der Name, der einer Person bei der Geburt gegeben
wurde und den sie nicht mehr verwendet. Das Verwenden des Dead-
names wird meist als sehr schmerzhaft empfunden, da es die Identitat
der Person nicht anerkennt. Dementsprechend sollte der Deadname nur
dann verwendet werden, wenn es aus rechtlichen oder administrativen
Griinden absolut erforderlich ist. In solchen Fallen sollte dies in einem
respektvollen und vertraulichen Rahmen geschehen.




5.4 Dik AUSWIRKUNGEN VON MNiSGENDERING UND
DEADNANING

Die Verwendung falscher Pronomen (Misgendering) oder des alten Vorn-
amens (Deadnaming) hat fiir die Betroffenen verschiedene negative Kon-
sequenzen. Es schrankt sie massiv in ihrem Wohlbefinden ein und fiihrt
zu einer niedrigen Resilienz'.

w\-—) Misgendering und Deadnaming haben also eine direkte Aus-
wirkung auf die psychische Gesundheit von TNQ* Personen, da sie in
ihrer Identitat nicht respektiert werden - denn im Wesentlichen
demonstriert es, dass sie nicht wahrgenommen und unterstiitzt werden.

Es kann auBerdem Angste und Unsicherheiten hervorrufen, die das
tagliche Leben und das Selbstwertgefiihl stark beeintrachtigen.
Zusatzlich dazu belastet es die zwischenmenschlichen Beziehungen,
wenn die Bediirfnisse der TNQ* Jugendlichen missachtet werden. Daraus
folgen oft Frustration und Enttduschung, in einigen Fallen fiihrt es sogar
zu einer emotionalen Abkapselung, weil die Jugendlichen nicht
akzeptiert werden.
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1. DiE CRUNDLAGEN DER CENDERSENSIBLEN SPRACHE

Gendergerechte beziehungsweise gendersensible Sprache bedeutet,
allen Geschlechtern und Geschlechtsidentitdten — also weiblichen,
mannlichen, trans*, inter*, nicht-bindaren Personen — im Sprechen
gerecht zu werden.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, gendersensible Sprache umzu-
setzen: etwa durch neutrale Formen wie Lehrkrafte, Lehrende oder
Studierende, oder durch die Verwendung von Sonderzeichen wie
Genderstern (Schilerinnen), Doppelpunkt (Schiiler:innen) oder Gender-
Gap (Schiiler_innen).

Sprache pragt nicht nur Kommunikation, sondern auch unser Denken
und Zusammenleben. Durch gendersensible Formulierungen wird sicht-
bar gemacht, dass alle Geschlechter gleichwertig sind — besonders im
schulischen Kontext ein wichtiges Zeichen fiir Gleichberechtigung und
Respekt.

Dariiber hinaus starkt eine geschlechtergerechte Sprache die Aner-
kennung von Vielfalt. Sie macht deutlich, dass Unterschiede nicht als
Problem, sondern als Teil einer gemeinsamen Realitdt verstanden
werden — und fordert so ein inklusives, demokratisches Miteinander.

Auch im Kampf gegen Diskriminierung spielt Sprache eine zentrale Rolle:
Wenn stereotype Begriffe bewusst hinterfragt und ersetzt werden,
entsteht ein neues Bewusstsein fiir soziale Ungleichheiten. Studien
zeigen, dass das Selbstvertrauen von Kindern wachst, wenn sie
sprachlich gleichberechtigt angesprochen werden - traditionelle
Rollenbilder verlieren an Kraft.




Lehrkréfte haben dabei eine besondere Verantwortung. Sie wirken durch
ihre Sprache als Vorbilder und vermitteln Werte wie Respekt, Gleich-
behandlung und soziale Verantwortung — was sich positiv auf das
ethische Denken der Schiiler*innen auswirkt.

Nicht zuletzt profitieren queere, trans* und inter* Jugendliche besonders
von einem sprachlich inklusiven Umfeld: Wenn sie sich sprachlich
gesehen flihlen, starkt das ihr Selbstwertgefiihl, ihre Motivation und ihre
aktive Beteiligung am Unterricht — und Schule wird zu einem Ort, der
personliche Entwicklung wirklich ermoglicht.

Doppelnennungen sind doch nicht so gut wie gedacht

Doppelnennungen wie ,Schiilerinnen und Schiiler” oder ,Lehrerinnen
und Lehrer® sind zwar weit verbreitet und gut gemeint, beziehen sich
jedoch ausschlieBlich auf die Geschlechter ,mannlich® und ,weiblich*.
Dadurch wird eine bindre Vorstellung von Geschlecht reproduziert,
wahrend nicht-bindre oder inter* Personen unsichtbar bleiben. Auch

wenn Inklusion beabsichtigt ist, schlieBt diese Sprachform
geschlechtliche Vielfalt letztlich aus.

2. WVARUM NAMEN UND PRONOMEN EiNES MENSCHEN SO

WiCHTIG SiND

Pronomen im queeren Kontext gehen uber die traditionellen ,sie* und
,er hinaus und beinhalten oft geschlechtsneutrale Formen wie ,dey®
oder ,xier”. Manche Menschen verzichten auch ganz auf Pronomen und
nutzen stattdessen ihren Namen.

Die korrekte Verwendung dieser Pronomen ist wichtig, weil sie die
Geschlechtsidentitdt einer Person anerkennt und respektiert. Fiir queere,
trans* und inter* Menschen sind Pronomen ein zentraler Teil der
Selbstbestimmung und ermdglichen es ihnen, ihre Identitat sichtbar zu
machen. Wenn die richtigen Pronomen verwendet werden, entsteht eine
inklusive Umgebung, in der sich alle akzeptiert flihlen und ihre
Einzigartigkeit wertgeschatzt wird.




Zudem st der bewusste Umgang mit Pronomen ein Schritt hin zu
sozialer Gerechtigkeit, der bindre und heteronormative Strukturen
infrage stellt und Solidaritat mit marginalisierten Gruppen zeigt.

Aber nicht nur die Pronomen sind wichtig, auch der respektvolle Umgang
mit Namen spielt eine grofie Rolle im Alltag queerer und trans*
Jugendlicher.

Der selbstgewahlte Name ist der Name, den Personen selbst wahlen, um
ihre Geschlechtsidentitat auszudriicken und sich selbstbestimmt zu
zeigen. Er ist oft Teil des Coming-Outs oder der Transition und stellt
einen wichtigen Schritt zur eigenen Identitatsstarkung dar. Im Gegensatz
dazu ist der Deadname der bei der Geburt gegebene Name, der nicht
mehr verwendet wird. Das Nennen des Deadnames wird als sehr
schmerzhaft empfunden, da es die Identitat der Person nicht anerkennt
und sollte nur aus rechtlichen Griinden und mit viel Sensibilitat genutzt
werden.

Offene Gesprache helfen, den Umgang damit individuell und respektvoll
zu gestalten, inshesondere wenn die Person sich in verschiedenen
Kontexten unterschiedlich geoutet hat.

Misgendering (falsche Pronomen) und Deadnaming (Verwendung des
alten Namens) wirken sich stark negativ auf das Wohlbefinden und die
psychische Gesundheit von queeren, trans* und nicht-bindren
Jugendlichen aus. Sie flihlen sich dadurch nicht wahrgenommen und
respektiert, was Angste, Unsicherheiten und eine verminderte Resilienz
verstarken kann. Zudem belasten solche Erfahrungen soziale
Beziehungen und flihren oft zu Frustration oder emotionalem Riickzug.
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In diesem Kapitel erfahren Sie, welche rechtlichen Méglichkeiten und
Vorgaben es im Hinblick auf Hilfestellungen fiir Schiiler*innen, Namens-
und Personenstandsanpassungen sowie allgemeine schulorganisato-
rische Fragestellungen gibt.

6.1 ERGANZUNGSAUSV/EiS DER DCTI'

Die Deutsche Gesellschaft fiir Trans*- und Inter*geschlechtlichkeit (dgti
e. V) ist ein gemeinnitziger Verein, der sich fiir die Belange von trans*,
inter* und nicht-bindaren (TIN*) Personen einsetzt und ihnen
Unterstitzung auf verschiedenen Ebenen bietet.

Ein Angebot flir TIN* Personen ist der Erganzungsausweis. Das ist ein
standardisiertes Dokument, das personenbezogene Daten wie den
selbstgewahlten Vornamen, Pronomen und die Geschlechtsidentitat
sowie ein aktuelles Passfoto enthalt.  (EreAnzuncsavsweis - dgti)
Der Ausweis unterstitzt den giiltigen it

Anspruch nach einem Urteil des Bun-

desverfassungsgerichts (2 BvR 1833/95)
auf die selbstgewahlte Anrede und

den Vornamen in der Kommunikation — \_ womemensy.) 1]
mit verschiedenen (staatlichen) Stellen. Er ist nur in Kombination mit
einem giiltigen Personalausweis nutzbar und enthalt daher die
Personalausweisnummer. Dementsprechend verliert er auch seine
Glltigkeit, wenn der Personalausweis erneuert wird — in diesem Fall
muss auch der Erganzungsausweis neu beantragt werden.

Maria

Der Erganzungsausweis erleichtert den Umgang mit Behorden,
Institutionen und anderen Stellen, wenn der amtliche Vorname und der
Geschlechtseintrag nicht zur tatsachlichen Geschlechtsidentitat passt.

Er wird meist von Behorden wie dem Innenministerium, der Polizei,
Banken, Krankenkassen, Versicherung, aber auch Universitdten und
weiteren Einrichtungen anerkannt.

Allerdings besteht keine Verpflichtung zur allgemeinen Anerkennung.




6.2 WAS iST DAS SELBSTBESTilMIMUNGSGESETZ (SBCG?)

Das ,Gesetz (ber die Selbstbestimmung in Bezug auf den
Geschlechtseintrag® (SBGG) oder auch Selbstbestimmungsgesetz
ermoglicht es TIN* Personen, ihren Geschlechtseintrag und Vornamen
leichter anpassen zu lassen. Das SBGG ersetzt das 1980 in Kraft
getretene ,Transsexuellengesetz® (TSG), das auf vielen Ebenen
diskriminierend war.

Auflerdem ersetzt das SBGG den § 45 PStG (Personenstandsgesetz),
weshalb inter* Personen jetzt kein darztliches Attest mehr vorlegen
miissen, das die ,Variante der Geschlechtsentwicklung® bestatigt.
Weltweit haben insgesamt 18 Lander eine Form des Selbstbestimmungs-
gesetzes’.

é )

In Deutschland gibt es im Schnitt 1,8 Anmel-
dungen fiir das SBGG pro 10.000 Einwoh-
@ ner*innen. In Grof3stadten liegt der Wert mit 2,5
N iiber dem Durchschnitt, in kleinen Stadten und
/ Vororten entspricht er etwa dem Bundesdurch-

schnitt. Landliche Regionen verzeichnen mit 0,9

deutlich weniger Anmeldungen®.
_ J

Wie lduft die Namens- und Personenstandsanpassung ab?

Offiziell heifit es Namens- und Personenstandsanderung, aber da im
Rahmen des SBGG lediglich der Vorname und der Geschlechtseintrag an
die eigene Geschlechtsidentitat angepasst werden, spricht diese
Broschiire von ,Anpassung®.

Die Anpassung wird schriftlich oder mindlich beim Standesamt
angemeldet, teilweise auch online. Am besten erkundigt man sich beim
zustandigen Standesamt. Idealerweise erfolgt die Erklarung bei dem
Standesamt, das das eigene Geburtenregister filhrt — andernfalls
verlangert sich der Prozess, da die Geburtsurkunde angefordert werden
muss’.
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Einige Standesamter bieten spezielle Formulare flir die Anpassung nach
dem SBGG an. Fehlt ein solches, geniigt ein formloses Schreiben mit
dem Wunsch zur Anderung von Name und Geschlechtseintrag. Zuséatzlich
sind Geburtsdatum und Meldeadresse anzugeben. Eine Begriindung ist
nicht erforderlich. Nach der Anmeldung gilt eine dreimonatige Wartefrist.
Spatestens sechs Monate nach Anmeldung muss die Erklarung
abgegeben werden, sonst verfallt sie. MaBgeblich fiir die Anpassung
sind die bei der Erklarung angegebenen Daten (z.B. bei Unent-
schlossenheit zwischen ,divers® und ,keine Angabe®)>.

Zusatzlicher Hinweis

Das Bayerische Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration
hat im Oktober 2024 die Bayerische Meldedatenverordnung geandert.

§ 6 regelt, dass jetzt auch bei Anpassung des Geschlechtseintrags oder
Namensanderung automatisch der frihere Name und Geschlechts-
eintrag an das Landeskriminalamt iibermittelt werden.

Regelungen fiir unterschiedliche Personengruppen

1. Kinder zwischen 5_und 13 Jahre

Bei Kindern zwischen fiinf und 13 Jahren kénnen nur die gesetzlichen
Vertreter*innen die Erklarung zur Namens- und Personenstandsan-
passung abgeben. Das Kind muss einverstanden sein und bei der Er-
klarung anwesend. Wird die Erklarung durch einen Vormund abgegeben,
muss das Familiengericht zustimmen und das Kindeswohl bestétigen®.

C Die Vertreter*innen miissen zwar versichern, dass
eine Beratung stattgefunden hat - z. B. durch eine
Beratungsstelle, Einrichtungen der Jugendhilfe,
Psychotherapeut*innen oder Vertrauenslehrkrafte. Es
besteht jedoch keine Beratungspflicht, ein Nachweis
o0

ist nicht erforderlich, und das Standesamt darf nicht

nachforschen.
\_ J




2. Jugendliche zwischen 14 und 18

Im Alter von 14 bis 18 konnen die Jugendlichen die Erklarung selbst
abgeben. Auch sie miissen versichern, dass sie beraten worden sind —
hier ist aber ebenfalls kein Nachweis in Form eines ,Beratungsscheins®
notwendig.

Die gesetzlichen Vertreter*innen miissen der Anpassung zustimmen.
Wenn dies nicht passiert oder sie sich uneinig sind, kann die
Zustimmung zur Anpassung durch das Familiengericht ersetzt werden.
Hier schaltet das Standesamt das Familiengericht ein (dem kann man
aber widersprechen, dann kommt es nicht zu einem Verfahren)®.

3. Volljdhrige geschaftsfahige Person

Als volljahrige geschaftsfahige Person muss man sich nicht beraten
lassen und es braucht auch keine Einverstandniserkldarung durch andere
Personen®.

4. Aufenthaltsstatus

Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit konnen das Verfahren in
einigen Fallen nicht durchfihren. Grundsatzlich richtet sich die
Geschlechtszugehorigkeit nach dem Heimatrecht einer Person (Art. 7a
Abs. 1 EGBGB). Fir staatenlose Personen oder nach der Genfer
Fliichtlingskonvention anerkannte Gefliichtete zahlt der gewohnliche
Aufenthalt in Deutschland, nicht die Staatsangehdrigkeit.

Die Anpassung von Geschlechtseintrag und Vorname ist nur zulassig,
wenn die Person flr die Anpassungen deutsches Recht wahlt und wenn
die Person ,,als Auslander*in®

a. ein unbefristetes Aufenthaltsrecht besitzt oder

b. eine verlangerbare Aufenthaltserlaubnis besitzt und sich rechtmaBig
im Inland aufhalt oder

C. eine Blaue Karte EU besitzt.

Das entsprechende Dokument muss bei Abgabe der Erklarung vorgelegt
werden®.
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6.3 SCHULORCANISATORISCHE FRAGESTELLUNGEN AUF

GRUNDLACGE DES SELBSTBESTiMMNUNGSCESETZES

Im Zuge der Einfihrung des Selbstbestimmungsgesetzes hat das
bayerische Kultusministerium am 21.10.2024 ein FAQ veroffentlicht, um
Schulen eine Hilfestellung in organisatorischen Fragen zu bieten, die
sich auf Grund einer Anpassung des Namens und Personenstands
ergeben konnten’.

Aus diesem Grund wird dieses Dokument grofitenteils voll-
standig in diese Broschiire ibernommen, an manchen Stellen aber noch
etwas erganzt und durch Anmerkungen optimiert.

Das vollstandige Dokument’ finden Sie hier{ >

In welchem Umfang miissen Schiiler*innen-
unterlagen angepasst werden?

Das SBGG sieht vor (vgl. § 10 Abs. 1), dass Personen, die eine Namens-
und Personenstandsanpassung hatten, eine entsprechende Anpassung
von Angaben zur Geschlechtsidentitat und zum Namen in amtlichen
Registern wie Schiler*innenunterlagen verlangen kénnen. Daflir muss
offiziell ein Antrag gestellt werden, aber eigentlich sollte es nach einer
Anpassung von Name und Personenstand selbstverstandlich sein, dass
die Daten entsprechend angepasst werden. Der Antrag sollte zur
Nachvollziehbarkeit zu den Schiiler*innenunterlagen genommen werden
und gilt als ,sonstiger schriftlicher, die einzelne Person betreffender
wesentlicher Vorgang, der zur nachvollziehbaren und transparenten
Dokumentation der Schullaufbahn zwingend notwendig ist (§ 37 S.1 Nr. 1
Buchst. p BaySch0)*.

Vergangene Zeugnisse der*des Schiler*in missen laut dem Kultus-
ministerium nicht automatisch angepasst werden, weshalb dafir offiziell
eine gesonderte Antragstellung notwendig ist’.




Wie muss bei einem Schulwechsel vorgegangen werden, damit das
Offenbarungsverbot des SBGG geachtet wird?

Das Offenbarungsverbot (§ 13 SBGG) dient dem Schutz von TIN*
Personen und untersagt die Offenlegung friiherer Geschlechtseintrage
oder Namen ohne Zustimmung der jeweiligen Person. Auch verbietet es,
aktiv nach diesen Informationen zu forschen und sie so in Erfahrung zu
bringen, also beispielsweise wiederholtes und intensives Nachfragen
nach bisherigen Daten.

Es gibt allerdings auch Ausnahmen, fiir die das Offenbarungsverbot nicht
gilt — dazu zahlen amtliche Register und offentliches oder rechtliches
Interesse®.  Es  muss jedoch beachtet werden, dass das
Offenbarungsverbot in offiziellen Kontexten — wie bei der Arbeit und bei
Behordengangen — definitiv eingehalten werden muss und hier nur die
selbstbestimmte Identitat zahlt®.

Allgemein greift bei einem Schulwechsel § 39 BaySchO, der regelt,
welche Daten weitergegeben werden missen. Laut dem Kultus-
ministerium ist die Weitergabe entsprechender Daten, aus denen im
Zweifel auch der alte Geschlechtseintrag und Deadname hervorgehen,
kein Verstofs gegen das Offenbarungsverbot, da das SBGG regelt, , dass
das Offenbarungsverbot einer Verarbeitung der bis zur Anderung des
Geschlechtseintrags und der Vornamen in amtlichen Registern oder
Informationssystemen enthaltenen Angaben nicht entgegensteht®.

Sie sollten die*den Schiiler*in jedoch eindeutig h
darauf aufmerksam machen, dass sich aus

-
manchen Schiiler*innenunterlagen der alte
Geschlechtseintrag und der Deadname ergeben
konnen. Das Kultusministerium fiigt aber hinzu,
dass es keine rechtlichen Einwdnde gibt, den
_

Dokumentationsbogen iiber den ausreichenden
Masernschutz bei einem Schulwechsel auf den
richtigen Namen neu auszustellen.
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Was ist im Programm Amtliche Schulverwaltung (ASV) veranlasst?

In ASV kdnnen weiterhin die Geschlechtsangaben ,weiblich®, ,mannlich®,
odivers® und ,ohne Angabe“ gewdhlt werden. Laut dem Kultus-
ministerium soll auch hier wieder ein Antrag in schriftlicher Form zur
Anpassung der Daten nach einer Namens- und Personenstands-
anpassung nach dem SBGG gestellt werden, dem eine Kopie der neuen
Geburtsurkunde beizulegen ist. Ebenfalls muss auch dieser Antrag zu
den Schiler*innenunterlagen gelegt werden’.

Es gibt aber bereits vor der Anpassung des

-
Namens und des Geschlechtseintrages mithilfe

des SBGG die Moglichkeit, in ASV das noch nicht

eingetragene Geschlecht sowie den Rufnamen zu

fiihren. Die Eintragung des Rufnamens
erméglicht, dass der richtige Name auf allen
internen Dokumenten verwendet wird.

\_

\Q,7 An sich liegt das im Ermessen der jeweiligen Schulleitung, ist
aber im Interesse und zur Unterstiitzung der Schiiler*innen ausdriicklich
empfehlenswert.

Hat sich die Herangehensweise im Umgang mit der Frage der
Toiletten und Umkleiden gedndert?

Nein, durch das SBGG andert sich in Bayern nichts an dem Umgang mit
Toiletten und Umkleiden fiir TIN* Schiiler*innen. Es sollen in der Praxis
immer individuelle Losungen gefunden werden, die dem konkreten
Bedarf und den baulichen Gegebenheiten entsprechen. Hierfir ist ein
sensibles Gesprach mit der*dem Jugendlichen am zielfiihrendsten, bei
dem die individuellen Bedarfe beriicksichtigt werden und eine dazu
passende Losung gefunden werden kann und sollte’.




Was muss bei Klassenfahrten beachtet werden?

Laut dem Kultusministerium bleibt hier die Bekanntmachung vom 09. Juli
2010 bestehen, dass in gemischten Gruppen eine ,geschlechts-
spezifische Trennung von Schlafraumen, Waschraumen und Toiletten ge-
wabhrleistet sein® muss. Nimmt ein*e TIN* Jugendliche*r an der
Klassenfahrt teil und der Geschlechtseintrag entspricht nicht dem
biologischem Geschlecht, ist auch hier keine pauschale Empfehlung
moglich. Entsprechend der Herangehensweise im Umgang mit Toiletten
und Umkleiden sollten hier die Winsche und Bedarfe der*des
Jugendlichen beriicksichtigt und in einem individuellen Gesprach
thematisiert werden’.

Wie wird der Sportunterricht von TIN* Schiiler*innen gehandhabt?
Der Sportunterricht stellt laut dem Kultusministerium ein Nicht-
Vorriickungsfach dar, dass aber als zentrales Bildungsziel eine lang-
fristige Bindung an gesundheitsrelevante sportliche Aktivitdten verfolgt.
Sportlehrkrafte erhalten dadurch einen erweiterten padagogischen
Spielraum, insbesondere auch im Hinblick auf die Leistungsbewertung
(ausgenommen ist die gymnasiale Oberstufe). Innerhalb ihrer
padagogischen Verantwortung kdnnen sie beispielsweise iber Art und
Anzahl der Leistungserhebungen entscheiden.

Bei der Bewertung praktischer Leistungen diirfen sie neben den
individuellen Voraussetzungen der Schiiler*innen (wie etwa Geschlecht,
KorpergroBe, Gewicht oder korperliche Konstitution) auch Aspekte wie
Leistungsbereitschaft, Motivation, individuelle Leistungsentwicklung
sowie soziale Kompetenzen — etwa Teamfahigkeit, Fairness oder
Kooperationsvermogen — in padagogisch angemessener Weise beriick-
sichtigen. Fiir die Bewertung sportpraktischer Leistungen im Sport-
unterricht der Jahrgangsstufen 5 bis 11 bestehen daher lediglich
Empfehlungen.”
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6.4 NAMENSANDERUNG AUF DEMM ZEUCNiS
-

Hinweis: Es handelt sich hierbei um eine zusammenfassende
Darstellung des aktuellen Diskussionsstandes sowie
zuganglicher Informationen und rechtlichen Einschatzungen
Dritter. Die Inhalte stellen keine rechtsverbindliche Beratung
oder Auskunft dar. Eine Haftung fiir Entscheidungen, die

g daraus abgeleitet werden, wird ausgeschlossen. y

An sich verweist das bayerische Kultusministerium darauf, dass auch mit
der Einflhrung des Selbstbestimmungsgesetzes eine Anpassung des
Namens auf dem offiziellen Zeugnis nicht vor erfolgter Namens- und
Personenstandsanpassung moglich ist und das eine Neuausstellung erst
nach der Anpassung durchgefiihrt werden soll’.

In einer Anfrage durch Maximilian Deisenhofer und Tessa Ganserer
(beide BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN) aus dem Jahr 2019 verweist der
bayerische Landtag darauf, dass es sich bei Zeugnissen um Urkunden im
Rechtssinne handelt und sie als Beweis flir bestimmte Leistungen einer
bestimmten Person zu einem bestimmten Zeitpunkt dienen, die auf den
Namen auszustellen sind, den die Person zu dieser Zeit gefiihrt hat™.

Q> Es gibt jedoch sowohl von der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes aus dem Jahr 2016™ als auch von einer Anwaltin, Maria Sabine
Augstein, aus dem Jahr 2013 Gutachten™ dariiber, dass etwaige
Straftatbestande bei einer Ausstellung eines Zeugnisses auf den selbst-
gewahlten Namen einer trans* Person nicht erflllt werden.

Wahrend sich das Schreiben der Antidiskriminierungsstelle auf Hoch-
schulen bezieht, ist das der Anwaltin Maria Sabine Augstein direkt zur
Situation von trans* Jugendlichen in der Schule.
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Beide Veroffentlichungen kommen zum gleichen Ergebnis: Die
theoretisch in Betracht kommenden Straftatbestande — Urkunden-
falschung (§ 267 StGB), mittelbare Falschbeurkundung bzw. Beur-
kundung im Amt (8§ 271, 348 StGB) sowie Betrug (§ 263 StGB) — sind
aus verschiedenen Griinden nicht erfiillt.

Urkundenfalschung liegt nicht vor, da sie voraussetzen wirde, dass
entweder eine unechte Urkunde hergestellt wird (also eine Urkunde von
jemand anderem als der offiziell genannten ausstellenden Person
stammt) oder dass eine echte Urkunde nachtraglich von einer anderen
Person als der ausstellenden Person verandert wird.

Falschbeurkundung im Amt ist ebenfalls ausgeschlossen, da sie nur
gegeben wadre, wenn eine rechtlich erhebliche Tatsache falsch
beurkundet wird. In einem Zeugnis sind rechtlich relevant die erbrachten
Leistungen, mogliche weitere Bewertungen sowie die Schulzuge-
horigkeit der betreffenden Person. Der Vorname oder die Geschlechts-
identitdt spielen dabei keine rechtliche Rolle.

Auch Betrug scheidet aus, da hierfiir die Absicht erforderlich ware, durch
Tauschung sich selbst oder einer anderen Person einen rechtswidrigen
Vermogensvorteil zu verschaffen. Diese Absicht ist bei der Ausstellung
eines Zeugnisses nicht gegeben.
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1. ERGANZUNGS AUSV/E:S DER DCTI

Die dgti e.V. ist ein gemeinnitziger Verein, der trans*, inter* und nicht-
bindre (TIN*) Personen unterstiitzt. Ein zentrales Angebot ist der
Ergdnzungsausweis, der selbstgewahlte Angaben wie Vorname,
Pronomen und Geschlechtsidentitadt enthalt und nur zusammen mit dem
Personalausweis giiltig ist.

Er dient dazu, den rechtlich anerkannten Anspruch auf selbstgewdahlte
Anrede und Namensverwendung durchzusetzen und erleichtert den
Alltag im Umgang mit Behorden und Institutionen. Der Ausweis wird von
vielen Stellen anerkannt, eine allgemeine Anerkennungspflicht besteht
jedoch nicht.

2. WAS iST DAS SELBSTBESTiMMUNCGSGESETZ UND ik

FUNKTIiONIERT ES?

Das Selbstbestimmungsgesetz (SBGG) ersetzt das diskriminierende
Transsexuellengesetz (TSG) sowie § 45 PStG und erleichtert TIN*

Personen die Anderung von Vorname und Geschlechtseintrag. Inter*
Personen bendétigen nun kein arztliches Attest mehr. Weltweit gibt es in
18 Landern dhnliche Regelungen.

Die Anpassung wird schriftlich, miindlich oder online beim Standesamt
erklart — idealerweise beim Geburtenstandesamt. Ein formloses
Schreiben reicht, eine Begriindung ist nicht notig. Es folgt eine
dreimonatige Wartefrist, danach muss die Erklarung spatestens
innerhalb von sechs Monaten abgegeben werden.




o Kinder (5=13_Jahre): Erklarung durch gesetzliche Vertreter*innen mit
Einverstandnis des Kindes. Beratung muss versichert, aber nicht
nachgewiesen werden. Bei Vormundschaft ist Familiengerichts-
beschluss notig.

Jugendliche (14=17): Koénnen selbst erkldren, brauchen aber
Zustimmung der Vertreter*innen. Diese kann bei Uneinigkeit durch
das Familiengericht ersetzt werden.

Volljahrige: Kénnen ohne Beratung oder Zustimmung Dritter die
Anpassung erkldren.

Personen ohne deutsche Staatsangehoérigkeit: Miissen deutsches
Recht wahlen und bestimmte Aufenthaltsvoraussetzungen erfiillen
(z.B. unbefristeter Aufenthalt, Blaue Karte EU). Ein entsprechender
Nachweis ist erforderlich.

3. Dik RECHTSLAGE KOMPAKT ZUSAMNNENCGEFASST

Anpassung von Schiiler*innenunterlagen

Nach § 10 SBGG konnen die Schiiler*innen beantragen, Name und Ge-
schlechtseintrag in schulischen Unterlagen zu dndern. Der Antrag soll
den Unterlagen beigelegt werden. Frithere Zeugnisse werden nicht
automatisch geandert — hierfiir ist ein gesonderter Antrag notwendig.

Schulwechsel und Offenbarungsverbot

Das Offenbarungsverbot (§ 13 SBGG) untersagt die Weitergabe friiherer
Namen oder Geschlechtseintrage ohne Zustimmung. Beim Schulwechsel
dirfen dennoch bestimmte Daten ibermittelt werden (§ 39 BaySchO),
wenn sie aus amtlichen Registern stammen. Sie sollten die*den
Schiiler*in jedoch eindeutig darauf aufmerksam machen, dass sich aus
manchen Schiilerfinnenunterlagen der alte Geschlechtseintrag und der
Deadname ergeben konnen.




Amtliche Schulverwaltung (ASV)

Nach einer offiziellen Anpassung kénnen Name und Geschlechtseintrag
in ASV auf Antrag mit einer Kopie der neuen Geburtsurkunde korrigiert
werden.

Schon vorher kann der Rufname sowie ein offener Geschlechtseintrag
genutzt werden — das liegt im Ermessen der Schulleitung, wird aber im
Interesse der Schiiler*innen ausdriicklich empfohlen.

Toiletten und Umkleiden

Das SBGG andert nichts an der bisherigen Praxis. Es sollen weiterhin
individuelle Losungen gefunden werden, die auf sensiblen Gesprachen
mit der betroffenen Person basieren.

Klassenfahrten
Die Vorgabe einer geschlechtlichen Trennung von Schlaf- und Sanitar-
raume bleibt bestehen. Auch hier sind individuelle Absprachen nétig,

die die Bediirfnisse der TIN* Jugendlichen beriicksichtigen.

Sportunterricht

Sport ist ein padagogisch flexibler Bereich (auBer in der Oberstufe).
Lehrkrafte haben Spielraum in der Leistungsbewertung und sollen
individuelle Voraussetzungen, Motivation und soziale Kompetenzen
beriicksichtigen. Fir die Klassen 5—11 gibt es nur Empfehlungen zur
Bewertung.




Namensanderung auf dem Zeugnis vor der offiziellen Anpassung
von Name und Geschlechtseintrag

Das bayerische Kultusministerium weist zwar darauf hin, dass der Name
auf offiziellen Zeugnissen erst nach einer formellen Namens- und
Personenstandsanpassung geandert werden darf, da Zeugnisse als
rechtliche Urkunden auf den damals amtlich gefiihrten Namen
ausgestellt werden miissen.

Rechtliche Gutachten — etwa von der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (2016) und der Anwaltin Maria Sabine Augstein (2013) — zeigen
jedoch, dass die Ausstellung eines Zeugnisses mit dem selbstgewahlten
Namen einer trans* Person keine Straftat darstellt. Dabei wurden
folgende mogliche Straftatbestéande gepriift:

« Urkundenfalschung (§ 267 StGB): Diese liegt vor, wenn eine unechte
Urkunde hergestellt wird (z. B. wenn eine Urkunde von jemand
anderem als der offiziellen ausstellenden Person ausgestellt wird)
oder wenn eine echte Urkunde nachtraglich von einer anderen
Person als der Ausstellenden verdndert wird. Beides ist bei der
Verwendung eines selbstgewahlten Namens nicht der Fall.
Mittelbare Falschbeurkundung bzw. Falschbeurkundung_im Amt (§§
271,348 StGB): Hier muss eine rechtlich erhebliche Tatsache falsch
beurkundet werden. Bei Zeugnissen sind das die dokumentierten
schulischen Leistungen und die Zugehorigkeit zur Schule. Der
Vorname und die Geschlechtsidentitat gelten rechtlich nicht als
wesentliche Tatsachen, weshalb eine Falschbeurkundung nicht
vorliegt.

Betrug_(§_263_ StGB): Betrug setzt die Absicht voraus, durch
Tauschung einen rechtswidrigen Vermogensvorteil zu erlangen. Bei
der Ausstellung von Zeugnissen mit selbstgewahlten Namen fehlt
diese Tauschungsabsicht.
Insgesamt zeigen die Gutachten, dass die genannten Straftatbestande
nicht erfiillt sind, wenn Zeugnisse auf den selbstgewahlten Namen einer
trans* Person ausgestellt werden.




KAPITEL 7
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55,7 % der befragten Jugendlichen der HAY-Studie
des BJR berichten von Diskriminierung in der
Schule - 49,4 % der queeren cis und 61,6 % der
TIN* Schiiler*innen’.

Das zeigt, dass es insbesondere im tatsachlichen Schulalltag wichtig ist,
dass queere und TIN* Schiler*innen aktive Unterstiitzung erfahren,
sodass sie die Schule als einen wertschatzenden und inklusiven Ort
wahrnehmen, der sich fir ihre Belange und ihr Wohlbefinden einsetzt.

Wahrend es viele Moglichkeiten gibt, queere, trans* und inter* Jugend-
liche in der Schule zu unterstiitzen, die alle Personen in der Schule
umsetzen kénnen, gibt es auch andere Situationen, in die eher nur eine
Personengruppe kommt.

7.1 UNTERSTUTZUNG BEiM COMiING-0OUT

Beim Coming-Out in der Schule kénnen Sie als Lehrkrafte, Jugend-
sozialarbeiter*innen und Schulpsycholog*innen eine zentrale Rolle als
unterstiitzende Bezugspersonen spielen.

\Q; Da das Coming-Out ein sehr personlicher und oft emotional
herausfordernder Prozess ist, ist es wichtig, den Jugendlichen empa-
thisch zuzuhoéren und ihnen einen sicheren, vertraulichen Raum zu
bieten. Vertraulichkeit ist dabei unerlasslich, denn die Entscheidung,
sich zu 6ffnen, liegt allein bei den Jugendlichen selbst und sollte nur mit
ihrer Zustimmung weitergegeben werden.

Sie sollten die Jugendlichen ermutigen, ihr Coming-Out selbstbestimmt
und in ihrem eigenen Tempo zu gestalten, ohne Druck oder Erwartungen
von auBen. Dabei kann es hilfreich sein, gemeinsam Strategien zu
entwickeln, wie und wann die Jugendlichen ihr Coming-Out an andere in
der Schule kommunizieren mochten.
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Auf Wunsch der Jugendlichen kénnen Sie auch bei Gesprachen mit
Mitschiiler*innen, Lehrkraften oder Eltern begleiten, um Sicherheit zu
geben und Unterstiitzung zu gewahrleisten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist der Schutz vor Diskriminierung und
Mobbing. Sie sollten ein Klima der Offenheit und Wertschatzung fordern,
in dem Vielfalt anerkannt und respektiert wird. Sollte es zu Ausgrenzung
oder Anfeindungen kommen, ist ein konsequentes Eingreifen notwendig,
um die betroffenen Jugendlichen zu schitzen und ihnen Riickhalt zu
bieten.

Durch eine offene, verstandnisvolle Haltung und klare Solidaritat tragen
Sie dazu bei, dass das Coming-Out zu einem positiven und stdrkenden
Schritt wird. So kénnen die Jugendlichen Selbstvertrauen gewinnen, ihre
Identitat frei entfalten und sich in der Schulgemeinschaft sicher und
angenommen fihlen.

7.2 DiE VERWENDUNG VON (NEO-)PRONOMEN

Man kann von der Geschlechtsidentitdt einer Person nicht automatisch
auf die Pronomen schliefien. Daher ist es am einfachsten, Personen im
Einzelgesprach nach ihren Pronomen zu fragen und sich daran zu
orientieren. Dabei ist die Frage, ,Welche Pronomen nutzt du / nutzen
Sie?“ am besten, und die Formulierung ,Was sind deine / lhre
bevorzugten Pronomen?“ sollte vermieden werden, da Pronomen kein
»Wunsch“ sind.

\—> Es ist wichtig, nicht nur bei den Personen, die ,nicht-bindr

oder trans* erscheinen®, nach den Pronomen zu fragen, denn Pronomen
sind nicht immer sichtbar. Annahmen aufgrund von Aussehen oder
Verhalten koénnen verletzend sein oder dazu fiihren, dass jemand
unfreiwillig geoutet wird.
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Fiir viele Menschen, besonders jene, die mit queeren Themen weniger
vertraut sind, kénnen ,nicht-traditionelle® Pronomen zundchst unge-
wohnt oder verwirrend sein. Fehler passieren, doch wichtig ist, diese
anzuerkennen, sich zu entschuldigen und kinftig die richtigen
Pronomen zu verwenden. So wird Respekt wahrgenommen und
geschatzt.

¥ Um diese Unsicherheiten zu reduzieren, finden Sie hier

Satzbeispiele mit den gangigsten (Neo-)Pronomen. Alle weiteren, nicht
aufgefiihrten Pronomen, kann man problemlos online finden.

Sie/ihr: Sie liest ein Buch. Dafiir gebe ich jhr eine Brille. Sie sagt, es sei
nicht ihre Brille.

Er/ihm: Er liest ein Buch. Dafiir gebe ich ihm eine Brille. Er sagt, es sei
nicht seine Brille.

Dey/deren: Dey liest ein Buch. Dafiir gebe ich demm/denen eine Brille.
Dey sagt, es sei nicht deren Brille.

Hen/hens: Hen liest ein Buch. Dafiir gebe ich hen eine Brille. Hen sagt,

es sei nicht hens Brille.

Xier/xiem: Xier liest ein Buch. Dafiir gebe ich xiem eine Brille. Xier sagt,
es sei nicht xiers Birille.

Keine Pronomen (Name in diesem Fall Neo): Neo liest ein Buch. Dafiir
gebe ich Neo eine Brille. Neo sagt, es sei nicht Neos Brille.
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Zusatzliche Tipps

Verzichten Sie moglichst auf Formulierungen wie: ,Ich versuche, deine
Pronomen zu benutzen, aber sei mir nicht bdse, wenn es nicht immer
klappt.© Auch wenn solche Satze gut gemeint sind, wirden sie
gegenilber einer cis Person kaum verwendet werden. Auch wenn es
verstandlich ist, dass es etwas dauert, bis man sich an ,nicht-
traditionelle* oder ,neue® Pronomen gewohnt hat, sollten Sie das im
Gesprach nicht aktiv erwahnen.

AuRerdem kann es beispielsweise hilfreich sein, Ihre Pronomen in die E-
Mail-Signatur zu schreiben, um sich mit queeren, trans* und inter*
Personen zu solidarisieren.

Damit signalisieren Sie, dass Sie sich der Vielfalt geschlechtlicher
Identitaten bewusst sind und respektvollen, diskriminierungsfreien
Umgang unterstitzen.

Q} Gerade fur trans* und nicht-bindre Personen kann die Kommuni-

kation mit Unklarheiten tiber Pronomen belastend sein — durch lhre
Offenheit tragen Sie dazu bei, eine inklusive und wertschatzende
Atmosphdre zu schaffen. Gleichzeitig hilft es, Missverstandnisse zu
vermeiden und zeigt, dass die eigene geschlechtliche Identitat nicht
automatisch aus dem Namen oder daufSeren Erscheinungsbild abgeleitet
wird — ein wichtiges Zeichen fiir Normalisierung und Sensibilisierung im
Alltag.

Gerade bei E-Mails ist es auch eine gute Idee, Personen neutral
anzusprechen — also ,Guten Tag / Hallo Vorname Nachname* statt ,Sehr
geehrte Frau xy“ oder ,Sehr geehrter Herr xy*.

‘ Sie konnen mit vermeintlich kleinen Gesten einen grof3en
$e Unterschied fiir queere, trans* und inter* Personen machen.
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7.3 Wik SCHULLEiTUNGEN UNTERSTUTZEN KONNEN

o Erstellung von Antidiskriminierungsrichtlinien, die auch Queer- und
Transfeindlichkeit explizit benennen

« Sicherstellung der Namens- und Geschlechtseintragsanpassung in
allen internen Systemen

« Forderung der Teilnahme an queeren Aktionstagen (beispielsweise
der IDAHOBIT)

o Queere Sichtbarkeit durch queerfreundliche Symbole fordern,
Plakate / Broschiiren im Schulgebadude zur Verfiigung stellen

« Schutzraume wie queere AGs ermoglichen

« Sensibilisierung der Lehrkrafte und Erziehungsberechtigten

« Schiller*innen individuell unterstiitzen, z. B. bei Toiletten,
Umkleiden, etc. und Unterstiitzung bei rechtlichen Schritten im
Schulkontext

4 )
Der Internationale Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-

und Transfeindlichkeit IDAHOBIT*) am 17. Mai
erinnert weltweit mit vielfdltigen Aktionen daran,

( /
) ’EEJ dass Homosexualitdt 1990 aus dem
[ Diagnoseschliissel der WHO gestrichen wurde.
o

7.4 Wik LEHRKRAFTE UNTERSTUTZEN KONNEN

« Integration queerer Themen in den Unterricht (z. B. queere Perspek-
tiven, queere Autor*innen, Charaktere in Biichern, etc.)

« Verwendung geschlechtsneutraler Sprache im Unterricht bei Arbeits-
auftragen oder Gruppenbildung

« Vermeidung von Hetero- und Cisnormativitat bei Beispielen, Aufga-
benstellungen oder Diskussionen

J
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Schaffung einer sicheren, wertschatzenden Lernumgebung im
Klassenzimmer, kein ungewolltes Outing oder exotisierende Be-
handlung queerer, trans* oder inter* Personen

Konsequentes Eingreifen bei queer- oder transfeindlichem Verhalten
(im Unterricht, auf dem Schulhof, etc.)

Bewusster Umgang mit unbeabsichtigter / unbewusster Diskrimi-
nierung, Feedback annehmen und Haltung reflektieren
Vertrauensvolle Ansprechperson im Schulalltag sein

7.5 Wik JUCENDSOZiALARBETER iNNEN UNTERSTUTZEN
KONNEN

Kooperation mit queeren Fach- und Beratungsstellen, Jugend-
gruppen und Projekten

Sensible Unterstiitzung bei Konflikten mit Erziehungsberechtigten /
anderen Schiiler*innen aufgrund von Orientierung oder Identitat
Projekte zur Selbststarkung und Partizipation begleiten, beispiels-
weise queere AGs

Anonyme Beratung ermdoglichen — kann insbesondere fiir unge-
outete Schiiler*innen wichtig sein

Vermittlung an queer- und trans*freundliche Freizeit-, Beratungs-
oder Therapieangebote

7.6 Wik SCHULPSYCHOLOG iNNEN UNTERSTUTZEN
KONNEN

Psychosoziale Unterstiitzung bei Angsten, Dysphorie oder anderen
Problemen

Unterstiitzung bei der Erarbeitung individueller Coping-Strategien
Empfehlung queersensibler Therapeut*innen

Sensibilisierung der Lehrkréfte und anderen Personen der Schule
aus psychologischer Sicht, z. B. Mikroaggressionen, Diskriminierung
Mitarbeit bei praventiven Konzepten, beispielsweise Anti-Mobbing-

Programme, etc.
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1. BASICS - KLESNE NABNAHMEN NiT GROBER WiIRKUNG
o Diskriminierung klar ausschlief3en
o In der Schulordnung, im Leitbild oder den Hausregeln kénnen
Sie beispielsweise explizit festhalten, dass es keinen Platz fiir
Queerfeindlichkeit oder andere Formen von Diskriminierung
gibt. Entsprechende Vorfélle sollten konsequent angesprochen
und bearbeitet werden.
« Respektvoll mit Namen und Pronomen umgehen
o Wenn Schiler*innen (oder auch Kolleg*innen) andere Namen
oder Pronomen nutzen mochten, sollten Sie das immer respek-
tieren und umsetzen.
« Geschlechtsidentitaten und sexuelle sowie romantische Vielfalt ernst
nehmen
o Sie sollten alle Identitaten ohne Bewertung anerkennen, auch
wenn diese nicht dem bindren oder heteronormativen Standard
entsprechen.
« Unangenehme Situationen vermeiden
o Beispielsweise sollte kein Zwang zum Coming-Out oder die
Thematisierung von der Identitat ohne Zustimmung geschehen.
o AuRerdem ist es gut, wenn Sie eine sensible Handhabung bei
Listen, Zeugnissen oder bei der Anrede in Gruppen pflegen.

2. FORTCESCHRITTENE BASICS - DEUTLICH HALTUNG

ZEiGEN
« Vertrauensperson fiir queere, trans* und inter* Schiiler*innen
benennen

o Eskann sinnvoll sein, wenn Sie eine Anlaufstelle (z. B. eine
Lehrkraft, Schulsozialarbeiter*innen oder
Schulpsycholog*innen) benennen, die offen fiir queere Anliegen
ist und im Idealfall schon Vorwissen hat oder bereit ist, sich
Wissen anzueignen, um die Schiller*innen gut zu unterstitzen.
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« Dezente Sichtbarkeit zeigen
o Kleine Signale wie Regenbogensticker, Aushdnge oder Hinweise
auf queere Inhalte auf der Schulwebsite zeigen Offenheit und
geben Sicherheit.
« Wertschatzende, inklusive Sprache fordern
o Es bietet sich an, auf geschlechtsneutrale Begriffe und
Formulierungen sowie eine wertschatzende Sprache zu achten,
um alle Schiller*innen anzusprechen und niemanden
unabsichtlich zu diskriminieren (denn auch, wenn eventuell
noch kein*e Schiiler*in geoutet ist, ist es durchaus nicht
unwahrscheinlich, queere Schiiler*innen in der Klasse oder an
der Schule zu haben).
 Bindre Zuordnungen hinterfragen und vermeiden
o Zum Beispiel bei Sitzordnungen, Gruppeneinteilungen, Formu-
laren oder bei Wettbewerben. Es ist immer gut, wenn Sie Vielfalt
mitdenken.
o Aktiv zuhoren und vorurteilsfrei sein
o Offenheit im Gesprdch, echtes Interesse und der Verzicht auf
Annahmen starken das Vertrauen von Schiiler*innen.

3. SENSiBiLiSiEREN - WiSSEN STARKEN UND AUFKLAREN
« Fortbildungen wahrnehmen
o Kurze Workshops, Fortbildungen oder Inputs besuchen, die
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt thematisieren und fiir den
Umgang mit Coming-Outs, Pronomen und anderen Themen
sensibilisieren - passende Angebote finden Sie in Kapitel 8.
« Vielfalt im Unterricht einbauen
o Niedrigschwellige Integration von queeren Themen im
Unterricht, beispielsweise durch die Auswahl queerer
Autor*innen oder Biichern mit queeren Charakteren,
verschiedene Familienformen, vermittelt die existierende Vielfalt

in der Gesellschaft.
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o Queere Anlaufstellen und Netzwerke weitervermitteln

o Beratungsangebote (lokal oder digital), Freizeitangebote oder

Empowerment-Projekte kénnen Schiler*innen zusatzlich unter-
stitzen - passende Angebote finden Sie in Kapitel 9.

Y. BETEILiCUNG ERMOGLICHEN UND RAUME SCHAFFEN

« Genderneutrale Toiletten und Umkleiden
o Falls es raumlich umsetzbar ist, kann es sinnvoll sein, eine
neutrale Toilette und Umkleide zu etablieren, um allen
Schiiler*innen eine passende Moglichkeit anzubieten.
» Queere AGs in der Griindung unterstiitzen oder sichere Raume

anbieten

o Mochten Schiiler*innen eine queere Gruppe griinden, sollten
Sie das ermoglichen und eventuell auch unterstiitzen.
o Informationen zur Grindung von queeren Gruppen finden Sie in

dieser Broschire:
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KAPITEL 8

MiT WiSSEN
BRUCKEN BAUEN:

BERATUNGS ANCE-
BOTE UND
FORTBILDUNGS-
MOCLiCHKETEN




8.1 LSBTI-FORTBIiLDUNGEN BAYERN

Das Projekt LSBTI-Forthildungen Bayern vermittelt
grundlegendes Wissen zu den Lebensrealitdaten von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans* und inter*
Personen. Ziel ist es, Fachkrafte in ihrer Handlungs-
sicherheit zu starken, Beriihrungsangste abzubauen und eine selbst-
verstandliche Thematisierung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im
Berufsalltag zu fordern.

Angebot & Zielgruppe

Die kostenlosen, eintdgigen Online-Fortbildungen richten sich an
Fachkrafte aus verschiedenen Arbeitsfeldern — etwa: Beratung und
Schulsozialarbeit, Kinder- und Jugendhilfe, Bildungseinrichtungen
(Lehrkrafte, Erzieher*innen, Ausbilder*innen)

Inhalte der Fortbildungen

Die Fortbildungen gliedern sich in zwei aufeinander aufbauende Teile.
Am Vormittag wird Grundlagenwissen zu sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt vermittelt. Dabei werden zentrale Begriffe geklart, Coming-out-
Prozesse und Transitionsverldufe erklart sowie Diskriminierungs-
erfahrungen und Ressourcen von LSBTIQ-Personen thematisiert. Dieses
Basiswissen bildet die Grundlage fiir den anschlieBenden Praxisteil am
Nachmittag. Dabei wird — orientiert an den Arbeitsfeldern der Teil-
nehmenden — ein ausgewahltes Themenfeld vertieft.

Fachtage

Mehrmals im Jahr finden ebenfalls kostenlose Online-Fachtage statt.
Diese bieten einen thematischen Einstieg sowie eine Vor-

stellung des Fortbildungsangebots und richten sich

an Mitarbeitende aller Berufsgruppen.
LSBT IYAY

- FORTBILDUNGEN BAYERN
m
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8.2 LCBTIQ+ BERATUNGSSTELLE
OBERBAYERN (CARITAS)

Die LGBTIQ+ Beratungsstelle Oberbayern bietet
psychosoziale Beratung und Vernetzung fiir alle
Personen im Bezirk Oberbayern, ausgenommen
Minchen und Orte mit eigenen Angeboten. Die Beratung ist kostenfrei
und kann anonym erfolgen. Sie steht allen Personen unabhangig von
Geschlecht, Alter (ab 18 Jahren), Herkunft, Kultur, Nationalitat, Religion,
Behinderung oder sexueller und geschlechtlicher Identitat offen.

Die Beratung kann sowohl online {iber Video-Call als auch in Prdsenz
stattfinden. In Dachau ist in der Regel jeden dritten Mittwoch im Monat
der Beratungstag mit einer offenen Sprechstunde von 13 — 16 Uhr,
dariiber hinaus kénnen auch Termine nach vorheriger Vereinbarung
stattfinden.

Beratung fiir Fachkrafte

Die LGBTIQ+ Beratungsstelle Oberbayern bietet auch Fachkraften wie
Lehrer*innen, Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen, Psycholog*innen
und anderen, die mit queeren Personen arbeiten, Unterstiitzung an.

Die Beratung hilft dabei, ein besseres Verstandnis fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt zu entwickeln und anlassbezogene Anliegen zu
behandeln. Auch Fachkréfte kdnnen die Beratung anonym in Anspruch
nehmen.

Die Beratung ist ebenfalls kostenfrei und unterliegt der Schweigepflicht.

Nah. Am N'aichstenSz

V.




8.3 TRANSINTER’BERATUNGSSTELLE

Die Trans*Inter*Beratungsstelle begleitet trans*,
inter* und nicht-bindre Personen sowie deren
Angehorige und nahestehende Menschen.

Obwohl sich die Themenbereiche Trans* und Inter*
inhaltlich unterscheiden, zeigen sich ahnliche Herausforderungen —
darunter  gesellschaftliche  Ausgrenzung, Stereotypisierung und
birokratische Hirden. Ziel der Arbeit ist die Unterstiitzung und das
Empowerment betroffener Personen.

Grundhaltung und Arbeitsweise
Die Beratungsstelle arbeitet menschenrechtsbasiert und orientiert sich
an den Prinzipien der Selbstbestimmung, korperlichen Unversehrtheit
und rechtlichen Anerkennung. Dabei wird ein Schutzraum geboten, in
dem Anliegen respektvoll und ohne Infragestellung der Geschlechts-
identitat bearbeitet werden kénnen.

Fachliche Qualifikation und Sensibilitat

Das Beratungsteam verfiigt iber fachliche und personliche Expertise im
Bereich geschlechtlicher Vielfalt. Neben formalen Qualifikationen flief3en
auch autobiografische  Erfahrungen ein, um eine sensible,
diskriminierungsfreie Begleitung zu gewahrleisten.

Angebote fiir Schulen und Fachkrdfte

Zur Forderung von Akzeptanz bietet die Beratungsstelle Informations-
veranstaltungen, Fortbildungen und Materialien zu geschlechtlicher
Vielfalt an.

Ziel ist es, ein diskriminierungssensibles Schulklima zu unterstiitzen und

Fachkraften Sicherheit im Umgang Tra nslnter*

mit trans*, inter* und nicht-bindren

Schiiler*innen zu geben. Beratu ngSSte"e

[0] Ein Projekt der Miinchner Aids-Hilfe e.V.
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8.4 DCTi E. V. (DEUTSCHE CGESELLSCHAFT
FUR TRANS®- UND INTERCESCHLECHTLICH-
KEiT)

Die dgti ist ein bundesweit tatiger, gemeinnutziger
Verein, der seit 1998 fiir die Rechte und Sichtbarkeit
von trans*, inter*, nicht-bindren und agender (TINA*) Personen eintritt.
Ziel der Arbeit ist es, gesellschaftliche Akzeptanz auf allen Ebenen zu
fordern, individuelle Beratung anzubieten und durch Bildungsarbeit
Wissen und Handlungskompetenz im Umgang mit geschlechtlicher
Vielfalt zu starken.

Beratung & Unterstiitzung

Die dgti bietet Peer-to-Peer-Beratung an. Diese richtet sich an TINA*-
Personen (trans*, inter*, nicht-bindr und agender) sowie an Angehdorige,
Fachkrafte und Interessierte. Ein besonderer Schwerpunkt liegt im
bundesweiten Ausbau qualifizierter Beratungsangebote sowie der
Bereitstellung von Informationen zu medizinischen, rechtlichen und
sozialen Themenfeldern. Unterstitzt wird auch der Aufbau von
Selbsthilfegruppen und lokalen Initiativen.

Fortbildung & Bildungsangebote

Zur  Forderung eines diskriminierungssensiblen  Umgangs  mit
geschlechtlicher Vielfalt bietet die dgti Fortbildungen fiir padagogische
Fachkrafte, Verwaltungsmitarbeitende, Arzt*innen, Therapeut*innen,
Pflegepersonal und Arbeitgeber*innen an. Diese vermitteln Grundlagen-
wissen zu TINA*-Lebensrealitdaten, rechtlichen Rahmenbedingungen
sowie praxisnahe Handlungsempfehlungen flr Schule, Kita oder andere

Bildungskontexte. sk
[p] g
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8.5 DIiVERSIiTY@SCHOOL

diversity@school ist ein Bildungsprojekt von diversity
Miinchen mit dem Ziel, Vorurteile gegeniiber queeren
Menschen abzubauen, Akzeptanz zu fordern und :
einen Beitrag zu einer offenen, diskriminierungsfreien
Gesellschaft zu leisten. Im Mittelpunkt stehen interaktive Workshops, die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen queere Lebensrealitaten
naherbringen und Beriihrungsangste abbauen.

Was zeichnet diversity@school aus?

Das Projekt zeichnet sich durch ein Peer-to-Peer-Konzept aus: Die
Workshops werden von jungen, queeren Ehrenamtlichen im Alter bis 27
Jahren durchgefiihrt, die eigene Erfahrungen einbringen und so
authentische  Einblicke ermoglichen. Es kommen interaktive,
padagogisch fundierte und altersgerechte Methoden zum Einsatz, die
eine aktive Beteiligung der Teilnehmenden férdern. Zentrale Inhalte zu
queeren Lebensrealitdten werden (iber biografische Zugange vermittelt,
wodurch Wissen nicht nur sachlich, sondern auch emotional greifbar
wird. Die Workshops werden flexibel an Alter, Gruppengréfie und
Vorerfahrung angepasst, sodass jedes Angebot zielgruppengerecht
gestaltet ist.

Zielgruppen & Formate
Das Angebot richtet sich in erster Linie an Jugendliche ab der 8.
Schulstufe (ca. 14 Jahre), z.B. in Schulen, Jugendzentren oder
Bildungseinrichtungen. Darliber hinaus werden auch Workshops fir
Multiplikator*innen angeboten, etwa fiir Lehrkréfte, Studierende und
padagogische Fachkréfte — zur langfristigen
Pravention von Queerfeindlichkeit.

diversity

I Miinchen




8.6 AUFKLARUNGSPROJEKT MUNCHEN
Das Aufklarungsprojekt Miinchen bietet Workshops
in Schulklassen sowie Fortbildungen fiir Lehrkrafte
und padagogische Fachkréfte an. Ziel ist es, sexuelle

und geschlechtliche Vielfalt zu thematisieren,
Diskriminierung abzubauen und queeren Jugendlichen eine starkende
Perspektive zu vermitteln.

Workshops an Schulen

Das Angebot richtet sich an alle weiterflihrenden Schularten und
Jahrgangsstufen. Die Workshops werden individuell angepasst und von
queeren  Referent*innen durchgefithrt, die Einblicke in ihre
Lebensrealitaten geben. In 2er- oder 3er-Teams arbeiten sie zu Themen
wie Identitdt, Coming-out, Diskriminierung und Vielfalt — mit erprobten
Methoden, Gesprachsrunden und Raum fiir Fragen.

Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrafte

Fortbildungen richten sich an Lehrkrafte, Sozialarbeiter*innen, pada-
gogische Fachkrafte und weitere Interessierte. In den Veranstaltungen
wird grundlegendes Wissen uber sexuelle Orientierung und geschlecht-
liche Identitat vermittelt. Die Fortbildungen bestehen aus theoretischen
Inputs, praktischen Ubungen und Gruppenarbeiten und zielen darauf ab,
die Teilnehmenden fiir die Lebensrealitaten von LGBTQIA+-Jugendlichen
zu sensibilisieren und ihre Handlungssicherheit im schulischen Kontext
zu starken. Dabei werden Diskriminierungsmechanismen, Coming-out-
Prozesse, Unterstiitzungsbedarfe und externe Anlaufstellen thematisiert.
Die Inhalte der Fortbildungen sind flexibel und kdnnen an die spezi-
fischen Bedlirfnisse der Zielgruppe \

angepasst werden. |
=Ty

n AUFKLARUNGSPROJEKT MUNCHEN
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9.1 DACHAU: CAFE QUEER

Das Café Queer ist ein Angebot fiir Jugendliche und
junge Erwachsene (ca. 14 bis 25 Jahre), die andere
junge queere Personen kennenlernen mochten.

Es gibt monatlich stattfindende Treffen, in denen neben vielen
Gesprachen auch gemeinsame Aktionen und Aktivitdten geplant werden.
Das Café Queer wird durch Gruppenleitungen aus der queeren
Community und durch den KJR Dachau padagogisch begleitet, um einen
sicheren und unterstiitzenden Raum fiir alle Teilnehmenden zu schaffen.

9.2 MUNCHEN: DiVERSIiTY

Die Gruppenangebote des Diversity Miinchen sind in
der Blumenstra3e 11, 80331 Miinchen. Das Café und
die Bar in der Blumenstrafse 29.

Diversity Bar

Jeden Mittwoch von 19:00 bis 24:00 Uhr im Diversity Café: Bei guter
Stimmung, leckeren Getranken und giinstigen Preisen kdnnen sich junge
queere Menschen bis 27 Jahre kennenlernen. Alle Jugendlichen sind
herzlich eingeladen, auch Freund*innen sind willkommen!

Diversity Café

Jeden Dienstag, Donnerstag und Sonntag bietet das Diversity Café einen
entspannten Ort fiir LGBTIAQ* Jugendliche bis 27 Jahre, um sich zu
treffen und neue Leute kennenzulernen. Es gibt Getranke und Snacks zu
glunstigen Preisen.




Gruppen
JuLes: Fiir lesbische, bisexuelle und neugierige Madchen von 14 bis
19 Jahren.
Wilma: Fiir junge Frauenliebende von 18 bis 27 Jahren.
youngsters: Fiir schwule, bisexuelle, queere und neugierige Jungen
bis 19 Jahre.
JUNGS: Fir schwule und bisexuelle Jungen zwischen 18 und 27
Jahren.
frienTS: Fir trans* Jugendliche und junge Erwachsene von 14 bis 27
Jahren.
enBees: Die Gruppe fir nicht-bindre Personen bis 27 Jahre.
biYourself: Die Gruppe fiir bisexuelle, pansexuelle und Personen
ohne Label bis 27 Jahre.
AroSpAce: Fiir aromantische und asexuelle Jugendliche von 14 bis 27
Jahren.
NoDifference!: Die queere Veranstaltungsgruppe in Miinchen.

9.3 ONLiNE-ANCGEBOTE

Queermed Deutschland

Queermed setzt sich fiir eine diskriminierungsfreie
Gesundheitsversorgung ein, da queere Menschen

und andere marginalisierte Gruppen im Gesundheits-

system oft Vorurteile, mangelnde Sensibilitdit und Diskriminierung
erleben.

Durch ein Erfahrungsverzeichnis, Bildungsarbeit und Workshops férdert
Queermed intersektionales Bewusstsein, unterstiitzt Patient*innen und
sensibilisiert medizinisches Fachpersonal. Ziel ist eine respektvolle,
selbstbestimmte Versorgung fir alle.




Queer Lexikon

Das Queer Lexikon ist eine Online-Anlaufstelle

zu sexueller, romantischer und geschlechtlicher

Vielfalt. Es ist fiir lesbische, schwule, bisexuelle,

asexuelle, aromantische, trans, nicht-binare, inter*,

polyamordse, questioning und queere Menschen und Kinder aus Regen-
bogenfamilien da — aber auch fiir alle anderen. Es konzentriert sich in
der Arbeit vor allem auf junge Menschen, aber es bietet Angebote fiir
Menschen jeden Alters.

1. Kummerkasten des Queer Lexikons

Der Kummerkasten bietet die Mdglichkeit, anonym Fragen zu queeren
Themen zu stellen, die von Mitgliedern des ehrenamtlichen Teams
beantwortet werden.

2. Regenbogenchat des Queer Lexikons

Der Regenbogenchat ist ein moderiertes Chatangebot fiir junge queere
Menschen (im Alter von 13 bis 27 Jahre), der Montag — Donnerstag von
17 — 19 Uhr offen ist.

3.Queer Chat des Queer Lexikons

Der Queer Chat ist ein moderiertes Chatangebot fiir queere Erwachsene
ab 21 Jahren, der Montag bis Donnerstag von 19 bis 21 Uhr und Sonntag
von 17 bis 22 Uhr verfiigbar ist.

lambda space

lambda space ist Deutschlands erstes digitales
queeres Jugendzentrum. Rund um die Uhr gedffnet
& von iberall aus besuchbar. lambda space soll
2025 an den Start gehen.
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Mit dem Erscheinen dieser Broschiire gibt es auf der Website des
Kreisjugendring Dachau auflerdem eine weitreichende Sammlung an
Broschiiren, weiterfiihrenden und vertiefenden Informationen zu den
verschiedenen Themen dieser Broschiire, eine Ubersicht an niitzlichen
Links, Buchempfehlungen, und vieles mehr.

Diese Sammlung finden Sie hier i >




ZEiT FUR
REFLEXGON, EiN
LETZTER

GEDANKE UND EiN
CROBES
DANKESCHON!




ZE:T FUR REFLEXGON

Nach all den inhaltlichen Impulsen, Informationen, Begriffserklarungen
und Praxisbeispielen mochte ich Sie an dieser Stelle herzlich dazu
einladen, einen Moment innezuhalten.

Vielleicht war einiges fiir Sie neu, vielleicht haben bekannte Themen
neue Perspektiven eroffnet. Die folgenden Reflexionsfragen bieten die
Moglichkeit, Uber die eigene Haltung, das schulische Umfeld und
mogliche ndchste Schritte nachzudenken.

1. Wie oft begegnen lhnen Themen wie geschlechtliche Vielfalt oder
queere Lebensweisen im Schulalltag — und in welchen Momenten
vielleicht gar nicht?

2. Fiihlen Sie sich gut informiert, wenn es um Begriffe wie trans*, nicht-
bindr oder Inter*geschlechtlichkeit geht — oder gibt es noch Dinge, die
Sie gerne besser verstehen wiirden?

3. Wie gehen Sie damit um, wenn Schiiler*innen andere Pronomen oder
einen neuen Namen verwenden mochten — und was hilft hnen dabei,
das gut umzusetzen?

4. Gab es schon Situationen, in denen Sie auf queer- oder trans*feind-
liche Bemerkungen oder Ausgrenzung reagieren mussten — und wie
haben Sie das erlebt?

5. Gibt es an lhrer Schule Ablaufe, Formulare oder Gewohnheiten, die
queere, trans* oder inter* Jugendliche ausschlieen kénnten — und ist
lhnen das schon einmal aufgefallen?

6. Was ware ein kleiner, realistischer Schritt, den Sie personlich gehen
konnten, um queere, trans* und inter* Jugendliche im Schulalltag
sichtbarer zu unterstiitzen?




EiN LETZTER GEDANKE UND EiN GRORES DANKESCHON!

Wie einleitend bereits erwahnt, ist diese Broschiire im Rahmen meines
Freiwilligen Sozialen Jahres entstanden und hat mich daher tatsachlich
das gesamte Jahr begleitet. Ich bin sehr dankbar, dass ich die Chance
hatte, diese zu Beginn schwammige Idee in die Tat umsetzen zu kénnen,
und sehr gliicklich, jetzt diese fertige Broschiire in den Handen halten zu
konnen.

An dieser Stelle m6chte ich mich auch ausdriicklich bei Ihnen bedanken!
Die Gesprache mit den verschiedensten Schulen im gesamten Landkreis
haben mir sehr geholfen, die passenden Schwerpunkte innerhalb der
Broschiire zu setzen und ohne Ihre Mitarbeit ware am Ende definitiv ein
anderes Ergebnis rausgekommen.

Ebenso danke ich den zahlreichen Organisationen und Personen, die mir
bei der Erstellung und der inhaltlichen Ausarbeitung der Broschire

geholfen haben und mir mit Rat und Tat zur Seite gestanden sind!

Sollte Ihnen inhaltlich etwas fehlen, falls Sie Anregungen, Feedback oder
Wiinsche haben oder falls Ihnen Fragen beim Lesen aufgekommen sind,
mochte ich Sie wie zu Beginn der Broschire schon herzlich einladen,
Kontakt aufzunehmen. Ich hoffe, Ihnen in allen Fallen weiterhelfen zu
konnen.

Kontaktmoglichkeit via Mail:
Kay Kollrof3 (dey/deren), politischebildung@kjr-dachau.de
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