Leitbild des Kreisjugendring Dachau K R

Dachau

KIR als gesellschaftspolitischer Akteur

Wir leben Demokratie!

Wir ermutigen und ermdchtigen junge Menschen, ihre Position zu finden und zu vertreten.
Wir beteiligen sie an den Prozessen der Meinungshildung und Entscheidungsfindung.
Dariiber hinaus tragen wir dazu bei, bestehende politische Entscheidungsprozesse fiir junge
Menschen zu 6ffnen.

Wir leben Inklusion und Vielfalt!

In einer inklusiven Gesellschaft konnen alle mitmachen. Es finden auch die leisen Stimmen
Gehor und kénnen sich einbringen.

Wir wirken darauf hin, die dafiir notwendigen Strukturen zu etablieren.

Wir leben Pluralismus!

Wir bringen die Zivilgesellschaft in ihrer Diversitat an einen Tisch.

Gemeinsam achten wir auf ein freies, tolerantes und diskriminierungsfreies Miteinander und
setzen uns flr eine offene Gesellschaft ein.

KIR als Anbieter von Kinder- und Jugendarbeit

Wir machen gute Jugendarbeit, die Kindern und Jugendlichen Freude bereitet!

Unsere Angebote sollen den Bedarfen von Kindern und Jugendlichen gerecht werden. Kinder
und Jugendliche kdnnen sich bei uns Ausprobieren. Sie werden bei ihrer Selbstfindung und
Entfaltung unterstitzt. Wir begleiten sie dabei, sich in unserer Welt zu orientieren und
ermutigen sie, diese aktiv mitzugestalten.

Wir sind respektvoll!

Wir begegnen Kindern und Jugendlichen wertschatzend und respektvoll. Wir kommunizieren
auf Augenhthe und nehmen Kinder und Jugendliche ernst. Ein respektvolles Miteinander
fordern wir auch ein.

Jugendarbeit schafft sichere Raume!

In unserer Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen legen wir Wert auf Vertrauen und
Transparenz. Wir schaffen einen geschitzten Rahmen. Kinder und Jugendliche werden
bekraftigt, ihre Grenzen wahrzunehmen und zu achten. Dabei missen alle Beteiligten auf ihre
individuellen Grenzen achten und die Grenzsetzungen anderer akzeptieren.



KIR als Arbeitgeber

Wir arbeiten auf Augenhdhe zusammen!

Wir setzen uns dafir ein, dass durch gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung, Respekt und
Ehrlichkeit ein gutes Arbeitsumfeld entsteht. Wir wollen die Rahmenbedingungen schaffen fir
eine l6sungsorientierte und produktive Zusammenarbeit. Wir achten und fordern Diversitat in
der Belegschaft.

KIR als Kooperationspartner

Wir sind ein souveraner, konstruktiver und zuverldssiger Kooperationspartner.

Um unsere gemeinsamen Werte zu vertreten und Ziele zu erreichen, ziehen wir mit unseren
Jugendverbanden und anderen Partner:innen an einem Strang. Wir streben eine
vertrauensvolle, von Offenheit gepragte und belastbare Arbeitsbeziehung an.



